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|. BEVEZETES

Motto: ,Nem kell ismernem célomat, mert célom ismer engem.” Weéres Sandor

Bob Gass szerint ,Az igazi siker az, ha azokat a célokat éred el, melyeket Isten tett

eléd.” Elém szakmai célként az élet a gyogypedagdgiai hivatast tette...

Palyazatom - melynek kiindulasi alapja az 6t évvel ezel6tti palyazatom - megirasanak
motivacioja az, hogy szeretném az 1981-ben megkezdett szakmai életutamat és a
2019-ben a Chazar Andras Egységes Gyogypedagodgiai Mdédszertani Intézményben
elvallalt vezeté6i munkdmat a mélté befejezésig folytatni és a tarsadalomban
bekovetkezett valtozasok altal kijelolt szakmai teendéket az intézményben lezarni.

Sor

altalanos napi feladatok sokasaga kozil két nagy terlletet jelolt és jelol ki szamomra.

Egyik célkitlizésem, hogy az alma mater eddigi, kozel 225 éves torténete - a majdnem
kizarolagosan a siketeket, illetve a hallassérilteket érinté gyégypedagodgiai
tevékenység korszaka - korrekt médon legyen Gsszegezve, értékelve és a megfeleld
helyre kerlljon az intézmény és a magyar gydgypedagogia torténetében.

Tovabba kiemelt célom, hogy a megvaltozott tarsadalmi sziikségszerliség miatt 2018-
ban elinditott intézmeényi profilvaltas folyamatat a végig kisérhessem, lezarhassam.
Ezen célokat és a célokhoz rendelheté feladatokat munkatarsaimmal szoros egydtt

gondolkodas és cselekvés révén szeretném megoldani.

Fontos feladatomnak tartom az 6vodai, az altalanos iskolai, a szakiskolai, a kollégiumi
életben, illetve az integracioban az Uj kihivasoknak eleget tevé - szilkségletspecifikus
gyogypedagogiai tevékenység - telieskeresztmetszetli megvalodsitasat. Tovabba
fontosnak tartom, hogy a gydgyitd pedagodgia altalanos értékei és az eddigi
er6feszitések aran megteremtett sajat intézményi - szakmai eredményeink a jové

tekintetében is biztositottak maradjanak.

Hiszem, hogy a helyem és a feladatom a gyoégypedagogia nehéz, de nagyon szép
utjan ki van jelélve és ,, Tudom, hogy van ut, mely célhoz vezet!” (Lesznai Anna -

Darabos imadsag)



Il. SZAKMAI PALYA BEMUTATASA, PEDAGOGIAI HITVALLAS

Motto: ,,Ki lehetek? Minden vagyok!
Ha bennem mas szive ragyog.”
(Lesznai — Gyermekrejtveny)

1981-ben a Chazar Andras EGYMI-ben indultam el hivatdsom utjan. El6szér
nevel6tanarként, majd a fbiskola elvégzése utan alsds osztalyfonokként
tevékenykedtem.

2001-t61 2006-ig kollégiumi intézményegység vezetdi teendbket is ellattam. Ez id6
alatt, az allami gondoskodasban él6 gyermekek részére megszerveztik Mikesy
Gyorgy igazgato urral a kisk6zosségben torténd ellatast és 2003. oktoberében Pencen
egy lakasotthont adtunk at 8 allami gondoskodasban él6 gyermek részére.
Lobbi tevékenységemnek kdszénhetéen Szent Erzsébet tiszteletére szobrot avatott
Vac varosa 2009-ben. A szeretet szimbolumat, a Chazar Andras EGYMI jelképesen
orokbe fogadta és a szobornal azéta minden év novemberében kiosztasra keril a
.ozent Erzsebet Rozsaja” dij.

2009-t61 a Vaci Polgar havilapban rendszeresen jelennek meg irdsaim az intézmény
eseményeivel és eredményeivel, a diakokkal, a gydégypedagdgusokkal, a névaddval
és a névadd szil6falujanak kézosségével, a jolésziekkel kapcsolatban.

A székhelyintézmény udvaran allé székelykapu - lobbitevékenységemnek és egy
sikeres 6nkormanyzat altal tamogatott palyazatnak kdszénhetéen — 2010 évében
restauralva lett és az Ujra avatasara is sor kerdilt.

2011. 09. 01. es 2019. 01. 31. kozott a Hatvani Lesznai Anna EGYMI kozosségét
vezettem, ahol az intézmény igazgatasa mellett, utazétanari feladatokat is ellattam az
integraltan tanulo hallassériiltek kérében. A hallassériilteket szépird és tanulmanyi
versenyekre készitettem fel. Akkori mindsitésem - a 2012. marcius 28. napjan a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 40.§ (1) ¢) pontja, a 40.§
(2) bekezdés, 66.§ (7) bekezdése alapjan - 100%, azaz ,Kivaléan alkalmas” lett.
Hatvan Varos Onkormanyzata kezdeményezésemre - a Hatvani Lesznai Anna EGYMI
névaddja iranti tiszteletb6l - szobrot allitott és felvette a kapcsolatot a szlovakiai
Alsokortvélyessel.

A Pest Megyei Ertéktarba, Mikesy Gyodrggyel kdzosen beadott lajstromba vételi

kérelemnek koszonhetéen ,Chazar Andras szellemi 6roksége - a magyarorszagi



gyégypedagdgia/siketoktatdas megteremtése” a 46/2016. - 09.30. -sz. MEB
hatarozattal felvetelt nyert.

2014 ota szaktanacsado - mesterpedagogusként hivatalosan, majd énszorgalombdl
segitem a tdbbségi kollégak munkajat.

A megalakuld Nemzeti Pedagégus Kar Valasztasi Bizottsaga felkért az Orszagos
Kuldottgydlés tagjanak 2014. junius 14. napjatél 2016. junius 14. napjaig.
2019. julius 01-t61 a nyugdijba vonuld intézményvezetd helyettesitéjeként, majd 2020.
augusztus 16-t6l megbizott vezetdként iranyitom a Chazar Andras Egységes
Gyogypedagdgiai Médszertani Intézményt.

Gyogypedagdgusi munkam mellett 6rommel apolom Chazar Andras emlékét, kutatom
az iskola tortenetét.

Tevekenységemet 2012-ben Chazar Andras Dijjal, 2021-ben Angyal Dijjal ismerte el
az intézmény koézdssége.

2022. szeptember 3-an Jolész telepiilés Diszpolgari cimet adomanyozott részemre.
202 juniusatél a Magyar Gyogypedagogusok Egyesiletében (MAGYE) - melynek
régéta tagja lehetek - a Hallassériltek pedagogidja — szakosztaly elntke és az
évenkent megrendezésre kerull6 MAGYE konferenciajanak egyik szervezdje vagyok.
A gybégypedagogia terlletén eltelt 44 év alatt dolgoztam nevel6tanarként, alsés
tanitoként  és  osztalyfénokként, kollégiumi  intézményegység-vezetdként,
szaktanacsadoként, utazd-gyogypedagogusként, igazgatoként. Az altalanos iskolaban
és a szakiskolaban etikat, magyart, vizualis kulttrat tanitottam - tanitok.

gy a gyégypedagdgia nagyon sok teriletén szerezhettem tapasztalatot, ami

fejlesztette a szakmai l[atasmodom, emberi és vezet6i attitiidom.

Szakmai hitvallasom szerint gyogypedagdgiai tevékenység alatt a sajatos nevelési
igenyl gyermekek/tanuldk/fiatalok komplex nevelésével, oktatasaval, fejlesztésével,
felnétt fogyatékosok kisérését, nyomon kovetését, a tdbbségi kozosségek
erzékenyitését ertem. Ez az onallo életre torténd felkészitést és a tobbségi
tarsadalomba térténd legproblémamentesebb beilleszkedés tamogatasat jelenti.

A gyogyitd pedagogiat nem egyszerlien a pedagogia egyik szaktertletének, nem
csupan egy modszernek, hanem a fogyatékos emberekkel kapcsolatos
.vilagnézetnek” tekintem. Ezért kézépiskolas korom ota jelmondatom: , Hivatdsod

legyen élni masokért, s masok boldogsagaban keresni magadét!” (Pestalozzi)



Ill. INTEZMENY BEMUTATASA

Motto: ,,Ki hiiséget vet - életet arat,
és a gyo6kér, az megmarad!”
Wass Albert

lll.1. Torténeti elézmények

(Nehéz 223 évet 6sszefoglalni a palyazat adta sziikés keretein beliil, ezért csak a
szerintem legfontosabb személyeket és eseményeket emlitem meg. Mindenkitél

elnézést kérek ezért.)

Eurépaban a XVIII. sz.-ban mar m(ikédtek intézetek - Parizs (1770), Lipcse (1778),
Berlin (1778), Bécs (1779) - amiknek feladata a ,siketnémak” oktatdsa volt.
.Bétsnek minden ritkasagait semmisse tette eléttem a siketnémaknak Oskolaja..." - irta
nagy elragadtatassal Chazar Andras 1799-ben a bécsi Magyar Kurir szerkesztéjének.
E sokszor idézett levél nyoman kezdddétt meg hazankban az Aaldozatos
szervezémunka, mely szervezdé munkanak készénhetéen alig harom év mulva,

1802. augusztus 15-én megnyitotta kapuit a Vaci Kiralyi Magyar Siketnéma Intézet.
Az elsd igazgato, Simon Antal (1802-1808) volt, aki kidolgozta az elemi iskolak
szamara az olvasas és iras egyuttes oktatasanak modszerét az irva olvastato eljarast.
.1gaz Mester” cimd munkajaban.

Simon Antal halala utan Schwarczer Antal (1808-1834) kerilt az iskola élére,
vezetése alatt az intézet fénykorat élte.

A tantargyakban az elsé jelentds tartalmi valtozas 1845 évében tortént, amikor a
nyelvtanitas keretébdl kivalt a féldrajz, a természettan (1856), a természetrajz (1868),
és a torténelem (1870).

A szdjrél olvasas, mint ,rendes tantargy” 1871-ben jelent meg.

1873-ban ismeét Uj korszak kezdddik az iskola életében, Fekete Karoly (1873 - 1889)
igazgatasa alatt. O vezette be a ,német- modszert” - a jelek teljes kizarasaval - a
hangos beszéd és szajrol olvasas tanitasat. A képzési id6t 4 évrél 8 évre emelték.
Nagyobb szerepet kaptak a kdzhasznu ismeretek, az addigi elméleti nyelvoktatast

fokozatosan felvaltotta a gyakorlati alkalmazas, a tarsalgasi beszéd.



Pivar Ignac (1892 - 1895.) az anyaintézetben hitoktatd apat volt és rovid ideig vezette
is az intézetet. lgazgatasa alatt bévilt az anyaintézet, mert megépittette a palotaeplilet
eszaknyugati szarnyat. Az intézet homlokzatara a latin felirat helyett, magyar feliratot
és cimert tetetett. A tanitas f6 elvének a tarsalgast tartotta, naponta masfélérat
tarsalgott a gyerekekkel, ebéd kdzben is! A jelelést szigoruan tiltotta. 1895-ben a vakok
intézetének vezetésével biztak meg.

1899-ben Borbély Sandor (1899 — 1925) lett az iskola igazgatoja. A nagy miveltség
kivalé szakember életét és munkassagat a vaci iskola és a siketoktatas szolgalataba
allitotta. Pétolta a kdzel 100 éves hidnyt, amikor megalkotta az elsé és egységes
Utmutatot ,Tanterv és Modszertani Utmutatasok a Siketnémak Intézetei részére”
cimen. Tantervét 1908-1940 kozott bar tobbszor moddositottak, de megtartottak.
A 100 éves jubileumot jol felhasznalta arra, hogy bdévitse a vaci iskola épliletét és
orszagosan a siketek iskolahalozatat. Nagy érdemei vannak abban, hogy a
szazadforduld utan a mai és a térténelmi Magyarorszag tertiletén sorra nyitottak meg
a siketek tanintézeteit. A mai napig nemzetkozileg is elismert magyar gyogypedagogia
elsé tanarképzéje 1900 szeptemberében szintén az § igazgatasa alatt indult utjara és
mikddéset Gyogypedagodgiai Tanarképzé néven kezdte meg, a Vaci Kiralyi Magyar
Siketnéma Intézethez kapcsoltan. Igy idén nnepelhetjiik a hazai gyégypedagégus
kepzes 125. évfordulojat. Ebben az évben inditotta el az 6vodai nevelést is, mint 1
eves iskolael6készitét.

Nagy Péter (1925-1932) vezetése idején, a 1924/25-6s tanévtél rendelték el a képzési
id6é egy évvel valé meghosszabbitasat és az el6készitd osztalyok szervezését. Ertelmi
fogyatékos - hallassérliltek szamara 1928/29-es tanévtdl indult az elsé ,D” osztaly,
foglalkoztatasukra 2500 négyszdgdél mezdgazdasagi teriiletet vasaroltak.
Angyal Jozsef igazgato (1944-1974) szorgalmazasara, ontevékenyen kezdi meg az
iskola a csoportos hallokészlilékek alkalmazasat. Megvaldsult az iskolan beldli
hallasfok szerinti tanitas, melyben nagy segitséget jelentett az Atlas szliréaudiométer.
A Hallassériiltek Kisegité Iskolaja és Nevelbotthona (HKI) 1971-ben nyitotta meg
kapuit Vacott, az 6 aldozatos munkajanak készénhetéen.

Az 1971/72 tanévtdl nagyothallé osztalyok létesiltek.

Az intézmény 1990-t6] viseli megalmoddjanak, Chazar Andrasnak a nevét.
A gyogypedagogiai munka eredményességét mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy
Mikesy Gyorgy igazgaté ur 1999 — 2005, majd 2010 — 2020 kdzott az orszag elsd

siket igazgatojaként sikeresen vezette intézménylnket. lgazgatasa alatt 2002-ben a
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100 éves jubileum alkalmabdl nagyszabasu linnepséget szervezett, illetve otthont
adott a MAGYE és az MFFLT XXX. Orszagos Szakmai Konferenciajanak (Magyar
Fonetikai, Foniatriai és Logopédiai Tarsasag MFFLT).

2016. szeptember 30-an ,Chazar Andras szellemi Or0ksége- a magyarorszagi
gyogypedagogia/siketoktatds megteremtése” cimi felterjesztés alapjan, a Pest
Megyei Ertéktarba felvételt nyert (46/2016. - 09.30. -sz. MEB hatarozat).

A Chazar Andras EGYMI Székhelyintézményének nevelbtestilete a 2020/2021-es
tanévet Chazar Andras Emlékévnek nyilvanitotta, ezzel is tisztelegve a névado elétt,
aki 1745. julius 2-an sziletett a felvidéki Jolészen.

2018-ban - a siket tanulék létszamcsodkkenése miatt - egy elsé osztéllyal eés egy

masodik osztallyal megindult az ép intellektusu autista gyermekek oktatasa.

AUTISTA TANULOK

HALLASSERULT- SIKET TANULOK AUTISTA T.
LETSZAMVALTOZASA LETSZAMVALTOZASA

AZ ALTALANOS ISKOLABAN

AZ ALTALANOS ISKOLABAN

1802/1803 24 6 2018/2019 15 £6
1911/1912 192 5 2019/2020 20 6
1920/1921 128 f6 202072021 35 f6
1971/1972 286 f6 2021/2022 52 6
2001,/2002 145 £6 2022/2023 58 f§
2021/2022 176 2023/2024 63 f6
2024/2025 116 2024/2025 76 f6

2022. augusztus 15-én Unnepelhette az intézmény 220 éves fennallasat.

2024. méajus 11-én kerlllt sor a XXXV. Chazar Andras Emlék Uszdverseny
megrendezésére.

Idén Unnepeljilk a magyar gyégypedagdgus képzés 125. jubileumat, mely képzés

intézmeényinkben indult és négy évig itt is folyt.



Chazar Andras EGYMI Pivar Ignac Tagintézmény

Az iskola 1948. szeptember 1-én kezdte meg miikodését, mivel az ,enyhe értelmi
fogyatékos” gyermekek szamanak emelkedése szilikségessé tette, hogy kiilon iskolat,
iletve osztalyt hozzanak létre szamukra. Ezért 1960-ban, mint Allami
Gyogypedagogiai Iskola, hétkéznapi nyelven, mint ,kisegitd iskola” folytatta
tevékenységet. 2004 6ta a Chazar Andras EGYMI Tagintézményeként miikédik.
2011. julius 3-an felvette Pivar Ignac piarista szerzetes, volt székhelyintézményi
igazgatd nevét.

Jelenleg, mint 6rokos dkoiskola nagy szerepet jatszik az intézmény a fenntarthatésag

es a kornyezetbarat szemlélet kialakitasaban.

Chazar Andras EGYMI Simon Antal Tagintézmény

A Simon Antal Tagintézmény - Angyal Jézsef igazgaténak koszénhetéen - 1971-ben
nyitotta meg kapuit Hallassériltek Kisegité Iskolaja néven (HKI). A profilvaltozas és a
térvényi hattér megteremtddését kdvetden az intézmény felvette Simon Antal - piarista
tanar - a Vaczi Kiralyi Siketnéma-Intézet elsé igazgatéjanak nevét. Az intézményt
gazdasagi és szakmai tekintetben tobbszor atszervezték.

Tobb profilvaltas is tortént az iskola életében, mara mar nem maradt siket tanuldja.

Chazar Andras EGYMI Barczi Gusztav Tagintézmény

A Bérczi Gusztav Tagintézmény 1988-t6l 6nallé intézményként, a szentendrei
K&zponti Iskolabél kivalva, kezdte meg miikodését Kovacs Laszlé uti Altalanos Iskola
neéven. A 37 éve miikédd iskola sok viszontagsagon ment keresztiil a kérnyezeti, targyi
feltételek megteremteése terlletén, de mara biztositott az igényes és otthonos
kdrnyezet. 2000-t6l a nagy neveld, Barczi Gusztav nevét viseli az intézmény.
2003-ban a pénzzavarral kiiszk6dd varos valamennyi nem kételez6 feladatat, igy a
gyogypedagdgiai ellatast is, atadta Pest Megye Onkormanyzatanak. 2008.
szeptember 1-t6l lett az intézmény a Chazar tagintézménye.

A gybgypedagogidért és az intézményért tett eréfeszitésekért, Kadarné Monori Eva
tagintézményvezetd asszony, 2019-ben atvehette az Edtvos Jozsef Dijat, ami ma

Magyarorszagon a legmagasabb pedagdgiai elismerés.



lll. 2. Az intézmény tipusa

A Chazar Andras Egyseges Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény (EGYMI), mint
ahogy azt neve is jelzi, a sajatos nevelési igény( (SNI) gyerekeket, tanulokat befogadé
tobbcélu kozoktatasi intézmény, ahova az illetékes szakértdi bizottsag kijelolése
alapjan lehet felvételt nyerni.

Feladatat tekintve tébbcélu intézmény.

A gyogypedagogia tudomanyanak fejlédéstorténetéhez, mint modszertani vivmany,
hozza tartozik a szegregalt gyogypedagogiai intézmények kialakulasa. Napjainkra
azonban a ,szegregacio” negativ hangzasu kifejezésse valt. Véleményem szerint, a
negativ ,szegregalt’ jelz6 helyett elegansabb lenne, ha a ,szlkségletspecifikus
intézmény” vagy a régi ,gyogypedagogiai intézmény” megjelélést hasznalna a

tarsadalom.

lll. 3. Alapfeladatok

A Chazar Andras EGYMI Székhelyintézmény, illetve Tagintézményei 3 éves kortdl,

akar 23-24 éves korig is ellathatja az SNI-s gyermekek és tanuldk nevelését és

oktatasat.

Eletkori és érintettségi feladat-szervezést tekintve ez:

- Ovodai,

- altalanos iskolai (als6 tagozat, fels6 tagozat), fejleszté nevelést- oktatast vegz6
iskolai, készsegfejlesztd iskolai,

- szakiskolai,

- kollégiumi (ellatast biztosit, a tobbségi kozépiskolas korliak részére is) és

- utazd gyogypedagogusi intézményegységenként torténik.

Fogyatékossagi tipust tekintve az EGYMI fogadhat:

- beszédfogyatékos,

- autizmus spektrumzavaros,

- értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos (tanulasban akadalyozott),

- értelmi fogyatékos - kdzépsulyos ertelmi fogyatekos (értelmileg akadalyozott),
- halmozottan fogyatékos és

- érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos gyermekeket, didkokat, fiatalokat.
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Gyogypedagadgiai tevékenység szerint ez:
- nevelést,

- tanitast,

- fejlesztéest,

- terapiat,

- integraciot

- rehabilitaciot, valamint

- afelnétt fogyatékosok kisérését és nyomon kdvetését jelenti.

lll. 4. Tanuldkozosség, szociokulturalis hattér

Az intézmény profiljabél, méretébdl, felvevd korzetének sajatossagaibol és foldrajzi
elhelyezkedésébdl adédoan, nagyon heterogén a sziildi hattér és ezaltal a gyermek
és tanulo kdzosségek is. A szociokulturalis killdnbségek mellett a fogyatékossagok
sokfélesége is szinesiti a tanuléi koézosséget. Orszagos tendencia, hogy a
gyoégypedagogiai intézmények feladatellatdsa terliletén markéns valtozasok

figyelheték meg.

JOGVISZONNYAL RENDELKEZOK LETSZAMA 2024 oktéber 01

MEICNY Gvoda alt. isk. készf. FNO utazé SZ@K-  SNI  tobbs. dsszesen
SK. kol koll

42 87 : - 241 88 45 44 547
SZEKHELY.
o 105 ; ; 72 : . . 177

49 449 39 34 313 88 45 44 1044

Szocialis hatranyok kezelése, csdkkentése
A négy intézménybe jaré évodasok, iskolasok, kollégistak csaladi hattere és szocialis
kortilményei sok esetben nehezitettek és 6sszetettek. Ezen problémak enyhitése okan

a hivatalos eljarasokon és intézményi, alapitvanyi lehetéségeken tul, a Karitaszhoz, a
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Baptista Szeretetszolgalathoz, a Voéroskereszt Szervezetéhez és az egyhazakhoz

fordulhatunk segitségért.

A 2024/20250s tanév elso félévi szocidlis adatai

veszélyeztetett RGYK HH HHH védelembe atmeneti 0sszesen
vett tartosnevelt

Chazar 15 f6 14 7f6 150 316 9 6 63 o
Barczi 0fo 6 fo 4 16 110 3f6 0o 14 6
Pivar 19 16 14 f6 6 o 9o 6 o 510 59 fo
Simon 18 fo 13f6 510 5 fo 9 f6 5 fo 55 o
0sszesen 52 o ATfo 22f6 30 2110 19 o 19116

lll. 5. Hagyomanyapolas

Az idei tanév intézményilk 223. tanéve. Ez a tény, illetve az el6dék munkassaganak
ismerete magatol értetédévé teszi, hogy szep hagyomanyokkal, klasszikus
példaképekkel és mély gyogypedagogusi identitastudattal rendelkeziink, ami a
hivatasunk szépsége és egyedisége mellett nagy felelésséget is jelent.

Az intézmény hagyomanyrendszerét a Pedagdgiai Program részletesen tartalmazza.
Az éves iskolai munkatervben és a DOK munkatervében elfogadottak szerint a tanév
soran megtartasra keriilnek az allami Unnepek és megemlékezések (1956. oktdber
23.; 1848. marcius 15.; 1920. junius 04. és a diktaturak aldozatai), illetve megtartasra
kerlilnek a keresztény és népi kulturkérbe tartozé (nnepek (Mikulas, karacsony,
farsang, téltemetés, husvet sth.) csaklgy, mint az intézmény sajat térténelmébdl eredd
szokasok (évnyité Ginnepség és lelki rahangolddas a tanévre, Chazar nap, Chazar est,
Szent Erzsébet Roézsaja Dij atadasa, Autizmus Vilagnapja, Chazar Andras Emlék
Uszéverseny, évnyitd, szalagavatoé, évzaro, ballagas).

Az intézmények rendszeresen részt vesznek kiilsé programokon, mint példaul varosi
rendezvényeken, szakmai programokon, ahol nem csak a pedagégus kollégak, hanem
a diadkok is képviselik az iskolai kézdsségeket. Vacon példaul a ligettakaritason, a
Mobilitas Napjan, varosi Unnepségeken, Szentendrén a varosi Unnepségeken,

rendezvényeken tul, példaul a ,kacsa-Usztatason”, varosi sportnapon vesziink részt.
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A diakoknak lehet6sége van a sportban, a képzémlivészetekben és a tudomanyokban
valé megmeérettetésre - a sajat és a kilsos - vetélkeddk és versenyek alkalmaval, ami
szegregalt (Bajai Atlétikai Verseny, Orszagos Uszd Diakolimpia és Tehetségkutatd
Verseny stb.) és integralt (Kegyeleti futds, Vaci Reménység Egyesiilet Versmondd
Versenye stb.) formaban is megvalosul. Ezen eseményeknek tartalmukban és
kilséségiikben, a tanulok érzelmi és értelmi nevelését is szolgalniuk kell.
A nemzeti Unnepek alkalmaval a nemzeti hagyomanyok apolasara, a hazaszeretet
kialakitasara, nemzeti jelképeink megismertetésére, tiszteletére hivjiuk fel a
tanitvanyok figyelmét. llyenkor nyilik lehetéség a megfeleld 6ltézkédési és viselkedési
szokasok kialakitasa mellett a komplex személyiségfejlesztésre is, nem hétkdznapi
keretek kozott. Az intézmenyi 6sszejovetelek erdsitik az iskolai k6zésséghez tartozas
érzeset, ezzel hatékonyan szolgaljak a pozitiv kozosségi normak elsajatitasat.
Az elmult években hatarozott térekvése a Székhelyintézmény és a Tagintézmények
kozOsségeinek a kdzds programok megszervezése.
llyen k6zos EGYMI program példaul a:

- Chazar Nap,

- Chazar Est (kétévente),

- Szent Erzsébet Rézsaja Dij atadd (innepség,

- Magyar Kultura Napja - szavalé verseny és a

- Helyismereti verseny a Chazar Andras EGYMI Székhelyintézmény

szervezésében.

- Szeépird verseny és a

- Simon Nap a Simon Antal Tagintézmény szervezésében.

- Mesetusa és a

- Fold Napja a Pivar Ignac Tagintézmény szervezésében.

- Barczi projektnap és a

- Jotékonysagi koncert a Barczi Gusztav Tagintézmény szervezésében.
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lll. 6. Dijak

Székhelyintézmény

A Székhelyintézmény gazdag dijazasi hagyomanyokkal biszkélkedhet. Azonban a
dijak kritériumai és a valtozo profil miatt az odaitélés lehetésége is valtozik. Sajnos
ezért van olyan dij, ami aktualitdsat vesztette. Szerencsére (j dijak alapitasara és
adomanyozasara folyamatosan lehetéség nyilik.

Az Angyal Dij tanari kategdriajat a nevel6testiiletbdl az a pedagégus kaphatja meg,
akinek szakmai tudasa és munkaja iranymutaté, emberi magatartasa példaként
allithatd. Az Angyal Dij tanuloi kategorigjat az kaphatja meg, aki szorgalmaval,
magatartasaval a képessegeinek megfeleld legjobb teljesitményt nyuijtja.

Borbély Sandor Dijat az a végzés siket tanuld kaphatja, akit szorgalma, magatartasa
és tanulmanyi eredménye alapjan a legkivalobbnak itél a nevelétestilet.

Chazar Andras Dij alapitasat, 1990-ben az intézmény nevelbtestiilete, az iskola
névadounnepélyének alkalmabdl hatarozta el. A dijat a hallassériiltek oktatasa és
nevelése terén kiemelkedd munkat végzett gyégypedagégusok - pedagodgusok
kaphatjak, tovabba olyan személyek, akik kiilonos tevékenységet fejtenek ki Chazar
Andras emlékének apolasaban, illetve akik Chazar Andras szellemében
tevékenykednek a fogyatékosokért és a fogyatékosok (gyéért. A Dij, mint
intézményunk legrangosabb elismerése a Chazar esten keriil atadasra.

Jolész Dijat 2009 - ben alapitotta a Székhelyintézmény névadéjanak sziléfaluja,
Jolész Kozség Onkormanyzata, a 9/2009 szamU hatarozat értelmében.
Ebben az a Chazar Andras EGYMI Székhelyintézményében tanulé diak részesiilhet,
aki az adott tanévben a leginkabb megfelel ,a j6 tanuld, j6 sportold” elvarasnak. A dij
atadasara a tanévzaré Unnepség keretében ker(l sor.

Szent Erzsébet Rozsaja Dijban 2010 6ta az a tébbségi és sajatos nevelési igényli
vaci ovodas, iskolas és feln6tt részesilhet, aki szeretettelies és Kkaritativ
magatartasaval kiérdemli 6vodai, iskolai, munkahelyi kéz0sségének elismerését.
Baltazar Dij 2020-ban Melath Attila baptista lelkész Gr alapitotta. A dijat az a
szakmunkastanulé kaphatja, aki az adott tanévben ©6nmagahoz viszonyitva a
legnagyobb teljesitményt nyujtotta a szorgalom és a magatartas teriletén. A dij a

tanévzaré Unnepségen kerll atadasra.
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lll. 7. Alapitvanyi tevékenységek

Chazar Andras Alapitvany kozhasznu szervezet, mely a Chazar Andras EGYMI
tevékenysegét tamogatja, segitséget nyujt a didkoknak raszorultsagi alapon és a
munkatarsaknak szakmai szempontok és célok alapjan. Belfoldi és kilfoldi hivatalos
programok lebonyolitasaban, palyazatok megirasaban hathatés tamasz a kitlizott
célok megvaldsitasa terén.

ldei nagy véllalasa az alapitvanynak harom testvér Utra bocsajté tamogatasa.

A Jobb Sors Alapitvany a Pivar Ignac Tagintézményben tanuld didkok
megsegitésere jott létre. Feladata az értelmileg és halmozottan sértilt szocidlisan is
hatranyos helyzetli tanuldék életminéségének jobbitasa, illetve a kulturalis,
egészsegnevel® és megdrzé programok feltételeinek finanszirozasa.

Az Alapitvany altal tamogatott tevékenységeket 2005-ben a Pest Megyei Gyermek és

Ifjusagvédelmi Alapitvany "Pest Megye Gyermekeiért" oklevéllel ismerte el.

A Barczi Gusztav Tagintézmény didkjait az Ertelmi Fogyatékos Gyermekek
Oktatasaért, Neveléséért Alapitvany segiti. Az alapitvany egyik kiemelt célja a
gyermekek szabadid6és programjainak szervezése, életkorilményeik és
eletminéségik javitasa. Minden évben jotékonysagi koncertet szervez az alapitvany.

Az alapitvany mottoja: ,A gyermek az gyermek, legyen barmilyen is!”

A Simon Antal Tagintézményt tdmogato alapitvany a Jel-Beszéd Alapitvany volt,
mely 2024-ben sz(int meg.

Az alapitvanyok segiteni tudjak az intézményi miikédést. Lehetéséget biztositanak a
gyermekek szocidlis kilonbségeinek enyhitésére, az akut helyzetek megoldasara, a
hagyomanyok apolasara, illetve tagabb teret jelentenek a palyazati lehetéségek terén.
A kozvetlen szponzori tdmogatasok aktivizalasa is jol bevalt gyakorlata a négy
intézménynek. Készonet illeti ezért azokat a szliléket és kollégakat, akik személyes j6

kapcsolataik révén tamogatjak az intézményeket.
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lll. 8. Kapcsolatok

Mivel a Chazar Andras EGYMI tébb, mint 200 éve Vac varos féterén mikodik és a
varos életének szerves részét képezi a vaci tagintézményeivel egyiitt, j6l mikodé helyi
kapcsolati rendszerrel rendelkezik. De ez jellemz6 a szentendrei tagintézményre is.
Partnereink, tamogatoink a teljesség igénye nélkiil:

- Szuléi kozdssegek

- EOtvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar

- Szakszolgalatok, szakertéi bizottsagok

- Magyar Gyogypedagogusok Egyesitlete

- Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények Orszagos Egyesiilete

- Chazar Andreas Polgari Tarsulas — Felvidék, Jélész

- Siketek es Nagyothallék Orszagos Szovetsége

- Fogyatékosok Orszagos Diak-, Verseny- és Szabadidésport Szévetsége

- Tarsintézmények, kiemelten a hallassériltek (volt) iskolai

- Kozmutza Fldra Hallassérlltek Specialis Iskoldja - Kolozsvar

- Siketek Szakmunkasképzéje — Szkopje

- Pest Varmegye Onkormanyzata, telepiilési nkormanyzatok, jarasi hivatalok

- Jolész Onkormanyzata - Felvidék

- Nemzeti Pedagogus Kar

- Budapesti POK

- TankerUleti altalanos és kézépiskolak, torténelmi egyhazi iskolak

- Vaci Szakképzési Centrum

- Csillagberek Waldorf Gimnazium Budapest

- Kilaté Piarista Palyaorientaciés és Munkaerdpiaci Fejleszté Modszertani Kézpont
- Vac Varosi Evezds Club, Vaci Reménység Egyesiilet, Ezustcip6 Focisuli

- Caireen Alapitvany

- Vaci Rendérkapitanysag

- Telepllések civil szervezetei, kzmlivel6dési és kozgylijteményi intézményei

- Vac és Szentendre térténelmi egyhazai, egyhazi és karitativ szervezetei

- Michelin Hungaria Kft. Bp. és Michelin Hungaria Kft. logisztikai telephelye Vac
- Vaci Cementgyar

- Samsung SDI Magyarorszag Zrt. - God

- Vaci Polgar Szerkesztésége, Vac, Szentendre és kérnyékének sajtd organuma
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IV. HELYZETELEMZES — HELYZETERTEKELES

Motto: ,,Vizet hordanék a’ Dunaba; ha ezen Intézetnek sziikséges és hasznos voltarol
szo6t szaporitanék.”

Chazar Andras

... és én most ezt mégis megteszem!

IV. 1. Intézményi struktura

Intézményilinknek a Vaci Tankerileti Kézpont a fenntartéja és annak vezetdje
igazgatéi jogkorrel iranyitia a hozza rendelt intézményeket, igy a Chazar Andras
EGYMI Székhelyintézmeényét és a Tagintézményeket.

Engem hat évvel ez elétt ért az a megtiszteltetés, hogy egy évig felkérés utjan

megbizassal, majd megpalyazas elnyerésével vezethetem az alma matert.

A Chazar Andras EGYMI szervezeti abraja

FENNTARTO — VACI TANKERULET
* Atobbségi kollégium 2024. november 1 -t3l 6nalld

intézményegységként mikodik.
v

CHAZAR EGYMI FOIGAZGATO
4 :
IRODAI DOLGOZOK
TECHNIKAI DOLGOZOK « FOIGAZGATO -HELYETTES

UZEMORVOS
ISKOLAI GYEREKORVOS

ISKOLAPSZICHOLOGUS

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELMI L

TAMOGATO
OVODA! ES ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO

5

S.A P.1 B.G

TAGINTEZMENY - TAGINTEZMENY TAGINTEZMENY -
IGAZGATO - IGAZGATO IGAZGATO

¥ v
TAGINTEZMENY RODA! DOLGOZOK . TECHNIKAI ROOA! DOLGOZOK | TECHNIKAI
SACHOLOGUS ISKOLAP SDCHOLOGUS
GYERMEX £S5 FIUSAOVEDEL Wi GYERMEK E3 #JUSAGYEDEL WM
o TAMOGATO TAMOGATD
.
OVODAI ALT. 1sKOLAI SZAKISKOLAI KOLLEGIUMI UTAZOTANARI +
INTEZMENYEGYSEG | INTEZMENYEGYSEG | INTEZMENYEGYSEG | INTEZMENYEGYSEG | INTEZMENYEGYSEG % T
e P e e ke o i e g
v b v v v ¥ —— A——
VEZTO VezETO VEZETD VEZETO VEZETD VEZETS vezTH VEZETO
v » b v v AJ : v :
PEDAGOGUSOK |  PEDAGOGUSOK PEDAGOGUSOK PEDAGOGLISOK PEDAGOGUSOK m@m GUSOK _ PEDAGOGUSOK | PEDAGOGUSOK

GYGGYPEDASS? | | NAPKOZSTANAROK | SZAKOKTATOK NEVELGTANAROK AFROASTUIROKES | HARKODSTANAROH |} || NAPKODS TANAROIC
DAJKAK 'GYOGYPEDASSZ | GYOGYPEDASSZ GYOGYPED ASSZ GYOGYPED ASSZ GYOGYPEDASSZ  GYOGYPEDASSZ

Sajnalatos médon az utébbi idészakban gyakori volt az intézményekben, de leginkabb
a Barczi Gusztav Tagintézményben és a Simon Antal Tagintézményben a vezetd
valtas. A fluktuaciot nagy mértékben a nyugdijba vonulasok miatti személyi valtozasok
a térvényi eléirasoknak megfelelé végzettségek megszerzésének hianya és az egyéni

életutak valtozasa okozta.
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Jelenleg:

1 féigazgaté (megbizasa 2025. 08. 15. nappal lejar),

1 féigazgaté-helyettes

3 tagintézmenyi-igazgato (megbizasuk 2025. 08. 15. nappal lejar),

1 tagintézményi-igazgatdhelyettes (megbizasa 2025. 08. 15. nappal lejar),

9 intézményegység-vezetd (5 vezetének a megbizasa 2025. 08. 15. nappal

lejar) alkotja a szlik vezetdi stabot.

A 15 fébdl 10 vezetdnek a megbizasa 2025. 08. 15-én lejar. E helyzet ellenére a

vezetés megfeleld szinten latja el a feladatat. Tapasztalatom szerint a hangulat az

intézményekben jo.

A Chazar Andras Székhelyintézményben az alabbi intézményegységek és

munkakdzdsségek mikddnek:

Ovodai intézményegység és munkakdzosség,

Altalénos iskolai intézményegység és munkakozosség,

Szakiskolai intézményegység és munkaktzosség,

SNI kollegiumi intézményegység és munkakdzosség,

Utazd gyogypedagogusi intézményegység és egylttnevelést segité —

intézményk6zi munkakozosség.

A Pivar Ignac Tagintézményben az alabbi intézményegységek és

munkakdzdssegek mikddnek:

Készsegfejlesztd iskolai intézmeényegység és egy munkakozosség, illetve az

Okoiskolai teenddket tovabbi egy kolléga koordinalja.

A Barczi Gusztav Tagintézményben az alabbi intézményegységek és

munkakézdsseégek mikédnek:

Utazo gyogypedagogusi intézményegység és

két munkaktzosség.

A Simon Antal Tagintézményben az alabbi intézményegységek és

munkak&zdsségek miikddnek:

Altalanos iskolai intézményegység,

Fejlesztd nevelést - oktatast végzd intézményegység,

Tobbségi kollégiumi intézményegység és
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- két munkakozosseg, illetve tobb munkacsoport segiti a szakmai munkat.

A vezetd tarsakkal egyitt elkészitett ,vezetéi munkaterv” alapjan végezzik a tervezés,
a szervezes, az iranyitas és az ellenérzés feladatat.

A vezet6i munkaban fontosnak tartom, hogy a tervezés - megvalositas -
ellenérzés/értékelés — korrigalas — Ujra tervezés rég bevalt modelljét kovessiik!
Stratégiai feladat a zavartalan miikodtetés biztositasa érdekében, a vezetéi
kepessegekkel és szandékkal rendelkezé fiatal kollégak inspiralasa és felkészitése a

vezetdi feladatok felvallalasara.

A feladatvégzés szakmai és etikai iranyelvei

A feladatvegzés szakmai és etikai iranyelveit az érvényben lévd toérvényi hattér
hatarozza meg, tovabba a Nemzeti Pedagdgus Kar altal megalkotott Etikai Kodex a
mérvadoak.

A Chazar Andras EGYMI szakmailag orszagosan és helyileg is maximalisan elismert
gyogypedagdgiai komplexum. A komplexitds a pedagdgiai feladat 6sszetettségébdl,
az ellatottak létszamabdl, a foldrajzi elhelyezkedésbdl adodik.

A négy intézményben 6sszehangolt, de egymastol fliggetlenitett szakmai tevékenység
zajlik. A dolgozdk a kdzds Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat, a Pedagdgiai Program
és a feladatellatdsokra meghatarozott munkakori leirasok szerint végzik munkajukat.
Az SZMSZ es a Pedagogiai Program tartalma, a mentorintézményi és a tagintézményi
szinten onall6 fejezetekben fogalmazddik meg.

Altalaban elmondhatd, hogy mara a munkatarsak altal alkotott kdzbsségek nagyobb
problémaktol mentesek, mind a négy intézményben mikddnek a véleménynyilvanitas
férumai.

Sajnélatosan egy - egy esetben eléfordult, hogy a probléma megoldasat a sziilék vagy
a kolléegdk nem a problémak forrasanal kivantak megoldani. Szerencsére az
ervényben |évd torvényi hattér ilyen esetben is biztonsagot nyuljt a sziléi vagy
munkatarsi panaszok valésagh(i és optimalis kezelésében - megoldasaban.

Az eltel hat évben nagy alkalmazkodast és stabil pszichés teherviselést igényelt a
kovid jarvany atvészelése. Ezért egymas irant fokozott figyelemre és megértésre volt

szukség, ami a szociokulturalis kapcsolatok terén maximalis emberséget kivant.
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Az optimalis kézdsségi légkor megtartasa érdekében, az éltalanos napi pozitiv

munkafeltételek biztositasan tdl, szakmai és csapatépité — kozosségi programok is

rendszeresen megszervezesre kerliltek és kerlilnek.

A Chazar Andras EGYMI miik6dési iranyelvei:

- nagy figyelmet forditunk egymas szakterilleteinek megismerésére és egymas
munkajanak tiszteletere,

- az egységes eljarasrendek kidolgozasara,

- a korrekt kommunikaciéra,

- a szolgalati Ut kdvetkezetes betartasara és betartatdsara annak érdekében, hogy
mindenki szamara egy ol atlathaté, konnyen miikédtethetd struktira szerint tudjuk

szervezni a feladatellatast a mindennapokban.

IV. 2. Intézményi kornyezet

CHAZAR ANDRAS SZEKHELYINTEZMENY
A székhelyintézmény az integracié szempontjabol tokéletes helyszinen Vac
belvarosaban, a fétéren (Marcius 15. tér 6.) mikodik. Ez az intézménybe érkezék
szempontjabdl j6l megkdzelithetd helyszin, mivel kénnyen elérhetd a vonatallomastal,
a buszpalyaudvartdl, a hajoallomastol, a révatkel6tél és a 2.szamu foutrdl.
A kozponti elhelyezkedés biztositja a tobbségi tarsadalomba torténd optimalis
beilleszkedés lehetdségét (boltok, cukraszdak, posta, kiallitéhelyek, templomok stb.),
és az egészséges életmdd, a mindennapos testnevelés kénnyl megszervezését
(uszoda, strand, jégpalya, sportpalyak, Duna-part, kerékpartt stb.).
Az intezmeny teruletén all - fétérre nézé homlokzattal - a ,palota” éplilete. Az Ebtvos
utcara parhuzamosan - lehatarolt el6kerttel - az iskola épllete és a két éplilet kozott
az udvaron éplilt fel utoljara a sportcsarnok komplexuma.
A feladatellatas szempontjabdl jelenleg elégséges helyiséggel - osztalyteremmel,
kollégiumi féréhellyel, szaktantermekkel, tornacsarnokkal és tornateremmel,
diszteremmel, egészsegugyi reszleggel (betegszoba), konyhaval — ebédlével,
kiszolgalo helyiségekkel rendelkezik az intézmény és van iskolatorténeti mizeum is!
A belvarosi elhelyezkedés ellenére nagy, védett és csendes az udvarunk.
Jelenleg a nevelés - tanitas feltételei biztositottak, azonban sziikségessé valt:

- az éplletek homlokzatainak, tetészerkezetének felljitasa,

- korszerli szaktantermek kialakitasa féként a szakiskola részére,
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- anyilaszarék cseréje,

- afltés és a vilagitaskorszeriisitése,

- altalanos festés és mazolas, kilonds tekintettel a tisztasagi festésre,
- az udvar rendezése (vilagitas, jarda)

- az ebedlf, illetve a vizesblokkok teljes felljitasa,

- a Chazar utca és az Eotvos utcai kerités felujitasa, de

- fontos lenne biztonsagos és lizemképes gépjarmiivek beszerzése is.

A Kormany 1547/2019. (IX. 25.) Korm. hatarozata alapjan az intézmény
infrastrukturalis fejlesztésének megvalositasarél dontétt, de a beruhazas

megkezdése a kovid jarvany miatt és egyéb nehézségek miatt jelenleg all.

PIVAR IGNAC TAGINTEZMENY
Az intézmény Vac belvarosaban a Zichy Hyppolit utca 16-18. szam alatt, kdnnyen
megkézelitheté helyen miikédik, kozel a székhelyintézményhez.
A nevelési-oktatdsi munka ket éplletben - a féépullet tantermeiben és a
tornacsarnokban, illetve ehhez az éplletrészhez kapcsolddo helyiségekben - zajlik.
A fahaz lebontasra ker(lt 2024-ben és innen a pedagdgiai munka szintere a Simon
Antal Tagintézmenyébe kertilt.
Az udvar mérete megfeleld, de annak rongalédott burkolata miatt részben
balesetveszelyes. Az elmult években Uj udvari jatékok kerliltek beszerzésre.
Az udvaron egy Uveghaz is talalhato.
Bar az alapfeladat ellatdsahoz a feltételek biztositottak, a feladatellatas szempontjabdl
jelenleg ezen feltételek minimalisan felelnek csak meg a XXI. szazadi elvarasoknak.
A kiszolgalo helyiségek allapota nagyon rossz.
A gyermekek tizoraiztatasa és uzsonnaztatasa az osztalytermekben, az ebédeltetésiik
a székhelyintézményben torténik. A kollégiumi ellatast a székhelyintézmény biztositja.
A csaladi életre felkészité programot teljes felszereltségii tankonyha segiti.
A logopédiai foglalkozasok kilon erre a célra berendezett teremben zajlanak.
Sajnalattal, de realisan megallapithatd, hogy a négy intézmény koézil a Pivar Ignac
Tagintézmény infrastrukturalis helyzete nem jo.
Az intézmény teljeskorii feltjitasa, korszeriisitése idészeriivé valt, mivel:

- Avizesblokkok (W.C.!) teljes feltjitasa halaszthatatlan.

- Az épuletben a klimatizalas, a termekben arnyékolok kialakitasa sziikséges.
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- Fontos lenne terapiasszoba (pl. Snoezelen — szoba, egészségligyi szoba,
irattar, szertar, stb.), és korszer(i informatikai terem kialakitasa.

- Megoldasra var az udvar balesetmentesitese es Uj udvari jatékok
beszerzése.

- A parkolasi feltételeket is javitani szlikséges.

BARCZI GUSZTAV TAGINTEZMENY

A székhelyintézménynek ez a tagintézménye a Duna jobb partjan, Szentendrén a
Kovacs Laszlo utca 3. szam alatti féépuletben, a Kalvaria Gt 16. szam alatti telephelyen
es Tahitotfaluban az Almasy Laszld utca 17. szam alatt egy tGbbségi ovodai
telephelyen miikddik.

A 11. szamu féutrél kdnnyen megkdzelitheté mind a harom helyszin.

A Kovacs Laszlé ati ingatlan udvaran az elmult tanévben konténer termek lettek
telepitve a megndvekedd tanuldi létszam miatt.

A kozétkeztetést a varos altal lizemeltetett cég szolgaltatja és az etkezés egy a varos
altal biztositott kbzponti helyen toérténik, az iskolatol nem messze.

Tornateremmel ugyan nem rendelkezik az intézmény, de sportpalyaval igen.

Az iskola udvara gydnyériien parkositott, bar a konténer miatt kisebb lett az a terulet,
ahol lehetéség van a szabadid6s programok megszervezése.

A telephelyen az autistak nevelése — oktatasa zajlik. Ez az épulet bar kicsi, de
rendezett, kulturalt helyszine a gyégypedagdgiai munkanak.

Az intézményi kornyezet, mind a harom helyszinen, kifejezetten otthonosnak
mondhaté.

Az intézmény féréhely hiannyal kiizd és atszervezést is tervez a névekvé létszam
miatt, mely szerint a Tahitétfaluban miikédé évodai egység a Kalvaria uti telephelyre
koltdzne és ennek kivaltasara a Kovacs Laszl6 uti ingatlan udvaran ujabb konténer

elhelyezese valt szikségessé.

SIMON ANTAL TAGINTEZMENY
Az intézmény Vacon a Naszaly ut 29. szam alatt, jol megkozelitheté helyen mikddik.
A négy intézmeny kozil ez a tagintézmény rendelkezik a legnagyobb udvarral, ami a

didkok szempontjabél optimalis, de a miikédtetés teriiletén nehézségeket jelent.
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A ket férészbdl allé épllet korul tobb, egymastdl jol elkilonithetdé udvara, kertje
jatszotere, s6t egy kiltéri medencéje (jelenleg finanszirozasi és Uzemeltetési
nehézsegek miatt nem hasznaljak) is van.

Az SNI kollégiumi ellatast a székhelyintézmény biztositja.

Az intézmény sajatsagos helyzete, hogy a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci
Tagintézményével és a Pivar Ignac Tagintézménnyel kell az éplileten osztoznia.
Ennek ellenére az iskola és a kollégium sem szenved helyhidnyban. Van egy nagyobb
és egy kisebb tornaterme, tankonyhaja, kdnyvtarszobaja, sé — szobaja, orvosi szob4ja,
féz6konyhaja — ebédldje, diszterme, szamitdgéptermei.

A gyogypedagogiai munkahoz biztositottak a feltételek, de az alabbi
osszefoglaléban felsorolt teriileteken fejlesztésre van sziikség:

,Csendes szoba” és szocialis kiszolgaldegység kialakitasa valt sziikségesé.

A gyakorlékonyha korszer(isitésre var.
- Az épllet helyiségeinek arnyékolasa nagyon id6észert.

A gépjarm( behajonal sorompd kiépitése és a parkold bdvitése szilkségszerd.

Jelenleg ebben a tagintézményben beruhazas zajlik. A projekt keretében a kollégium
vizesblokkjainak feldjitasa, burkolasa és U] térelvalasztok kialakitasa torténik, valamint
a teljes gépészet, a szaniterek cseréje és recirkulacios rendszer kialakitasa torténik. A
szuterén helyiség hasznositasa és az udvar felljitasa is megvalosul. A projekt
tartalmazza az akadalymentesitést Ggy, mint akadalymentes parkold, rampak és

mosdo kialakitasa.

IV. 3. Személyi feltételek

Az intézmények szakember ellatottsaga tekintetében harom fé hatas érvényesiil:

- Napjainkban megfigyelheté tendencia a pedagdgushiany, bar ez a jelenség
jelenleg pozitiv iranyban valtozni latszik, de a gyégypedagoégia terliletén még
megdfigyelhetd. A fels6fokl képzésre jelentkezések szama ugyan megnétt, de
idébe telik, mig az elsé nagylétszamu evfolyamokon végeznek a hallgatok.

- A masodik hatas a maganszektorban térténd munkavallalas - vallalkozas, ami
szakmaetikai kérdéseket is felvett.

- llletve vannak kifejezetten hianyszakok, mint példaul az autizmus szakirany és

a logopédia.
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A munkaeré szempontbél a legnehezebb helyzetben a Barczi Gusztav Tagintézmeny
van, mivel naluk erételjesen jelentkezik a févaros ,szakember elszivo” hatasa.

A székhelyintézményben a szegregaltan tanuld hallassériltek létszamcsokkenése
kovetkeztében kifutd jelleggel” még a nyugdijas szurdopedagogusok alkalmazasa
szlikségszerd.

Az idei évben ballagnak el az elsé végzés altalanos iskolas autistak. igy mar az 1.
évfolyamtdl a 8. évfolyamig kell az autizmusspecifikus szakembereket biztositanunk
és az eléttink all6 években a szakiskolas korosztaly ellatasaban is ez lesz a f6
megoldando feladat.

Altalanossagban viszont elmondhaté, hogy a négy intézményben megoldott a

feladatellatas, a konkrét személyi feltételeket az alabbi tablazat foglalja dssze:

ALKALMAZOTTILETSZAM 2024, oktober 01.

INWOLUISS  Chézar Andrés  Pivarlgndc  Barczi Gusztdv  Simon Antal  Osszesen
WA Székhelyint  Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény

105 42 33,25 84 264,25
61 22,5 15 26 1246
22,15 4 2 14 42,5
29 1 13 12 55
W 188,15+29 68,5+1 50,25+13 124+12  431,35+55

IV. 4. Targyi feltételek

A négy intézményben a targyi feltételek biztositasa korllbelil azonos szinvonall.
Az egyik neuralgikus pont az informatikai eszkdzok hianya és elavultsadga, bar az
utébbi idészakban személyes hasznalatra kiosztott laptopoknak készénhetéen ezen a
terlleten javult a helyzet.
Altalanossagban és a teljesség igénye nélkiil az alabbi beszerzésekre sziikség lenne:
- interaktiv tablak
- projektorok
- CD lejatszék
- szines nyomtatok
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- foliazégépek

- hangtechnikai eszkdzo6k

- fenyképezbgépek

- iratmegsemmisiték

- modern technikaju eszkdzok, felszerelések a szakmak tanitasahoz
- kollégiumi butorok

- mozgasserultek részére segedeszkdzok (kdlcsonzéshez)
- fejlesztdé eszkdzok, szemléltetd eszkbzok

- fejleszté jatékok

- mozgasterapias eszkozok

- Snoezelen eszkdzdk

- szabadtéri jatékok (hintak, csuszdak, maszokak)

- jatszoeszkozok (labda, tollas, lengéteke, stb.)

- Ovodai jatekok (homokozdkészlet, futobiciklik, rollerek)

- kerékparok

- sportszerek

- kerti szerszamok és gépek

Altalaban elmondhatd, hogy a feladatellatashoz sziikséges feltételek adottak, de az
optimalis szinten tartasahoz folyamatos cserére, megujulasra lenne sziikség.

A multban hasznalt személygépkocsik és kisbuszok teljes amortizaciodja zajlott le az
elmult idészakban. Emiatt a specialis feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében
gépjarmivek beszerzése valt indokoltta (utazétanari ellatas, terapias foglalkozasra-

vizsgalatra szallitas, székhelyintézmények és tagintézmények kdzotti kapcsolattartas).

IV. 5. Pénziigyi feltételek

A Chazar Andras EGYMI és Tagintézményei nem 6nalléan gazdalkodd intézmény, a
mukddéshez szilkséges forrast a Vaci Tankerlleti Kozpont biztositja. A Chazar Andras
EGYMI és Tagintézményei vallalkozast nem folytathatnak.

A székhelyintézmény és a tagintézmények tekintetében felhasznalhat6 keretdsszegek
novelhetdk, az intézmény bevételi forrasaibdl szarmazd, annak szazalékosan
meghatarozott hanyadaval. Bevezetésre ker(lt a kincstari kartya, ami megkénnyiti a

kisebb vis maior helyzetek elharitasat.
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IV. 6. Kommunikacio, szervezeti kultiira

A magyar szokészlet egyik nagyon szép kifejezése a ,TARS” szavunk. Ezt szem el6tt
tartva igyekszem munkam soran a fenntartéra, a sztlékre, a kollégaimra és a diakokra
tekinteni.

Amit a mogéttem hagyott 43 évben a hallassériilt emberektél megtanulhattam, hogy
csak és kizardlag hiteles embert fogadnak el vezetéként, mert az interperszonalis
kapcsolataikban nem értelmezhetd a jatszmazas, a hazugsag, az alakoskodas és az
arulas. Azt, hogy ki milyen minéségli ember, a testbeszédbdl és a
metakommunikaciébél 06szténésen szlrik le. Ebbdl adéddéan kapcsolatom a
fogyatékos diakokkal, kollégakkal és a sziilékkel mindig tiszta és maximalisan pozitiv
volt. Problémat ,csupan” az dszintétlenség és a taktikazas jelentett és jelent. Halas
vagyok, hogy a fogyatékosoknak készénhetben tiszta embernek ,kellett” maradnom.

Erre az attitldre biztatom vezetétarsaimat és munkatarsaimat is.

Intézményeink szervezeti kulturajat eés belsé dinamikajat minden kéz6sség maga
alakithatja ki, természetesen a vezeték fébb iranymutatasai mentén. igy mind a négy
intezményben egyedi a |égkdr és sajatosan jellemz6 szokasok vannak érvényben.

A kommunikacios kultira szintén sajatsagos az intézményekben. Fejlédésre,

valtozasra vagy valtoztatasra minden esetben sziikség és lehetéség van.

Az esélyegyenléség elvének alkalmazasa az intézmény specialitasabol adédodan
magatol eértetddd gyakorlat. A gyodgypedagogia altal kijelolt kereteken tul, ez a
szemlélet érvenyesul a fogyatékossaggal érintett kollégak alkalmazasa esetében is.

A szekhelyintézmeényben jelenleg 5 fogyatékossaggal él6 kollégank van. A Simon
Antal Tagintézményben és a Barczi Gusztav Tagintézményben szintén dolgozik egy -

egy érintett munkatars.

Befogado szemléletiink fébb elvei:
- Kolcsongs tisztelet alkalmazasa és elvarasa a felek kozott.
-  Kozds felelésségvallalas és bizalom egymas irant.
- Magas szintli szakmai elhivatottsag, gyégypedagdgiai szemléletmad.
- Valodi odafigyelés, érdeklédés a szerepldk kozétt.

- Negativ és pozitiv diszkriminacié elkerllése.
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- Avaldésagnak megfeleld tartalmu kommunikacio.

- Readlis helyzetelemzésen alapulo cselekvési terv és kivitelezés.

- Kiszamithatésag és a tervezhet6ség a kapcsolatok, az elvarasok teren.
- A pozitiv megerdsités és a lehetd legtébb sikerélmény biztositasa.

- Humor alkalmazasa a megfeleld idében, helyen és mértékben.

- Szeretet adasanak és elfogadasanak képessége.

Ami nehézséget okoz, az a tdmogatdi — segit6éi feladatkérbdl fakadd kiégés és
belefaradas ,szindromaja”. Amiben az intézményeknek eréstdnie szikséges az a
rekreacids szikséglet felvallalasa és igénye.

Ennek érdekében szikséges a kollégak otleteinek, kéréseinek meghallgatasa,
Osszegylijtése és a kivitelezhetd megoldasok megszervezése, lebonyolitasa.

Tovabbi kozossegi programok szervezése és azokon torténd részvétel.

El6zé palydzatomban az alabbi mondatok szerepeltek, amirél azt gondolom, hogy
maig igazak:

A Chazar Andras EGYMI kollektivaja egy nagyon jol képzett, szakmailag magas
szinvonalon dolgozo6, a gydégypedagogia Ugye irant elkotelezett, a kor nehézségeit

megertd, a tarsadalmi és a szakmai valtozasokat j6l kezel6 k6zdsség.”

IV. 7. Szakmai munka

A Chazar Andras EGYMI-be, az illetékes szakértdi bizottsagok altal torténé kijeldléssel
iratkozhat be 6vodas és iskolas.

A neveld — oktato tevékenység a Pedagdgiai Programban meghatarozott elvek szerint
torténik. A gyogyité pedagogianak tovabbi feladata - a tananyagok atadasan tul - az
adott fogyatékossagbol adodd hatranyok csOkkentése és kompenzacios stratégiai
technikak megtanitasa is.

A diakok fejlédését, 6nmagukhoz viszonyitjuk és 6nmagukhoz képest értékeljik.

Az osztalyféndkokre, ovodai és kollégiumi csoportvezetdkre kiemelten magas
felelésség harul az egyéni banasmod terliletén. Az osztalyfénokok, csoportvezetdk
feladata a konkrét tananyag megtanitasan tul a komplex gyégypedagodgiai fejlesztés
es a komplex személyiségfejlesztés. Ennek érdekében kotelezé6 a
szuksegletspecifikus mddszerek, terapiak megismerése és alkalmazasa.

A pedagégusok munkajat az intézmények pszichologusai, a gyermek és ifjusagi

tamogatodja, a vedéndi, és a kiilsds szocidlis szakemberek is segitik.
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A pedagdgiai célok a kbvetkezé egységes nevelési elvek mentén valésulnak
meg:

- Valds énkép, dnismeret kialakitasa és fejlesztése.

- Realis onértékelés és korrekt énellendrzés fejlesztése.

- Atest, lelek, szellem egymasra hatasanak és egységének megismertetése.

- Felkészités az optimalis tarsas kapcsolatokra.

- Afeleldsségvallaldas megtanitasa 6nmagunk, tarsaink és kozosségulnk irant.

- Nemzeti 6ntudatra ébresztés, honismeret, magyar kultira megszerettetése.

- Kornyezettudatossag fejlesztése, a fentarthatosag elvének elfogadtatasa.

- Pénz kezelésiismeretek és a célszer(i gazdalkodas alapjainak megismertetése.

- Strukturalt életszervezésre szoktatas (pénz és idébeosztas, munkaszervezés).

- Atesti, lelki egészség és a személyes higiéné fontossagara nevelés.

- Az egészséget veszélyeztetd szerek hasznalatanak elkerllésére nevelés.

- Indulatkezelési és feszliltségold6 gyakorlatok tanitasa.

- lllemtudo, adekvat viselkedés megtanitasa.

- Hagyomany apolas, az intézményi értékrenddel valé azonosulas.

- Felkészités a felnétt szerepre, az optimalis integraciot el6készitése.
A PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG SZINTEREI

Ovodai nevelés - fejlesztés

Altalanos iskolai nevelés - oktatas - fejlesztés

Készségfejleszto iskolai nevelés - oktatas és fejlesztés

Fejleszté nevelést, oktatast végzé iskola

Szakiskolai nevelés - oktatas - fejlesztés (el6készité és 9. — 10. évfolyamokon)
Részszakképesités szerezhetd:

- ASZTALOSIPARI SZERELG,

- LAKASTEXTIL — KESZITO,

- SZAKACSSEGED,

- KERTI MUNKAS,

- CSALADELLATO SEGITO szakokon.

Utazo Gyogypedagogiai Halozat

Kollégiumi ellatas
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Szakkorok

- A Barczi Tagintézmenyben rajz, sport és miivészetterapias szakkor van.

- A Pivar Tagintézményben meseszakkért, informatika-szakkort, sportszakkort és tara
szakkort tartanak a kollégak.

- Sport-Tour, Sakkpalota, rajz, labdarigas és asztalitenisz szakkorok kerultek
megszervezésre a Simon Tagintézmeényben.

- A Chazar Székhelyintézményben sportszakkdron, kézmives szakkoron, akvarell
festészet szakkoron, életvezetési ismeretek szakkoron, szamitastechnika szakkoron,
pingpong szakkordn, tarsasjaték szakkoron, természetjaro-kerékpar és kézimunka

szakkoron vehetnek részt a diakok.

A PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG EREDMENYEI

A kulénbdz6 szintereken zajlé magasszintli pedagdgiai feladatvégzés eredménye,
hogy az iskolai sikereken tul, tovabbi sikeréiményhez juthatnak a diakok.

A szaktantargyi és az alkotdi tudas, illetve a sport teriiletén jelentkez6 tehetségek
beazonositasat és a tehetséges gyerekek tamogatasat - fejlesztését mind a négy

intézmény komoly feladatanak tekinti.

Kdzosségeink és munkatarsaink teljesitményét és elhivatottsagat a mindsitések és
tanfellgyeletek kivalé eredményei is jol mutatjak.
Ez aldl egy eset jelent kivételt, a 2024. november elsejétdl teljességgel 6nalld

intezmenyegysegkéent miikodd tobbségi kollégium tanfeliigyeleti eredménye.

Az orszag szamos kozoktatasi intézményébél, a tanfelligyeletek és szakmai
talalkozasok tapasztalatai utan gyakran jonnek hozzank kollégak, kozosségek
tapasztalatszerzés céljabdl.
llyen latogatason voltak nalunk példaul a:
»oiket iskolak” évodai munkakdzéssége

- Montagh Imre EGYMI - Esztergom

- Csepeli Komplex EGYMI - Budapest

- Veresegyhazi EGYMI

- Kozmutza Flora Hallassérultek Specialis Iskolaja — Kolozsvar

- Siketek Szakiskolaja - Szkopje
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V. VEZETOI - FOIGAZGATOI PROGRAM

"Az az almom, hogy egy napon olyan kézésséggé valjunk, amelyben nem csak
onmagunkat, hanem egymast is gy6zelemre segitjiik." lvan Fernandez futé

V.1. Az elmult 6 év eredményei és a fejlesztendé teriiletek

Az eltelt 6 év szamtalan szakmai és emberi sikerrel és nehézséggel jart, ebbdl a sorbdl

a kovid id6szakanak atvészelése jelentette a legnagyobb megprébaltatast.
Eredmények a kommunikacié és a kommunikacio fejlesztése terén

A szakmai eredmények kozul az egyik legfontosabbnak a rendszeres értekezletek,
konzultaciok és esetmegbeszélések szokasainak kialakitasat tartom.

A székhelyintézményben heti szinten megtartasra keriil a vezet6i értekezlet és az
intézményegységek megbeszélése. Havi szinten minden hdnap elsd hétféjén, illetve
amikor rendkivili esetben sziikséges ,nagyvezet6i’ értekezletek megtartasara kertil
sor (EGYMI szinten).

A székhelyintézményben az egyik f6 szabaly, hogy az egymaskozoétti problémak
megoldasakor minden érintettnek jelen kell lennie, a maganyosan hirt hozéknak és
esemenyt bonyolitoknak nem jut szerep. A szliléi panasztevék esetén is hasonlo
modon jarunk el, illetve kézdsségi szinten a szlléktdl érkezé nyilt észrevételeket,
javaslatokat figyelembe vessziik és munkankba beépitjuk.

El6z6 palyazatomban vallaltam egy tajékoztatd flizet elkészitését a kollégak
bevonasaval és a nyomtatashoz szlikséges anyagi feltételek megteremtését annak
érdekeében, hogy intézménylinkrél ilyen formaban is hirt tudjunk adni. Ez megvaldsult,
digitalis es print formatumban is rendelkezéstinkre all.

Az SNI kollegiumrdl a kollégak szerkesztettek informativ prospektust.

A honlap és a zart facebook oldal allandé frissitése folyamatos, tajékoztatd funkcidja
minden szerepl6 elismerését kivivta.

Osszedllitasra kerilt tudasbévité és identitasfejleszté feladatokkal egy munkafiizet
JEszpérgetd - Csaszarmorzsa kicsiknek és nagyoknak” cimen, az intézmény 220 éves

fennallasanak alkalmabdl.

A kovid idején az 6vodai intézményegységben dolgozok — egy, az egész naptari évet

atfogo - jeles napok és linnepek témakori vers és mesegyjteményt készitettek.
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Eredmények szervezeti szinten

Vallom, hogy jé eredményeket csak j6 és vidam csapattal lehet elérni.

Ezéert az elsd feladatok kozott szerepelt, mint vezetdi célkitlizés - mely célkitlizés
sikeresen megvaldsult - az egyseges kovetelményrendszer kialakitasa és
megszilarditdsa a munkamoral, a kommunikacié és a tarsasviszonyok tekintetében.
Tovabbi fontos feladatomnak tartottam a munkatarsaimmal egyltt a

kdzosségfejlesztést és csapatépitést.

Ennek érdekében szervezett programjaink a teljesség igénye nélkil a kovetkezdk
voltak:
- kozds f6zés és csapatjatékok az intézmény udvaran,
- dunai sarkanyhajozasok,
- elbadasok megszervezése intézményi keretek kozott (szakmai, szinhazi
eléadasok)
- kirandulasok megszervezeése belfoldon (Ram-szakadék, Dobogokd, Balaton),
- kirdndulasok, szakmai utak megszervezése kuilféldon (Bruno, Pozsony,
Szkopje, Kolozsvar)
- turazas a Felvidéken a C. A. Polgari Tarsulas szervezésében minden évben,
- koz0Os vacsorak, csapatépitd talalkozasok intézményen kivill,
- intézmenyi felnétt farsang és advent megszervezése,

- Chazar Est kozos szervezése, lebonyolitasa.

Talan nem tulzas ezt allitanom, de a gydgypedagogiai intézmeényekben mas lelkiilet
uralkodik, mint a ,tébbségi vilagban”.

Ezért fordulhatott el példaul, hogy a kovid idején egy munkatarsnénk fériének
gyogyulasaért mindenki lelkileg is 6sszekapaszkodott két elére megadott idépontban.
Volt, aki imaval, volt, aki j6 kivansagokkal és volt, aki pozitiv energiaval prébalt
segitséget nyujtani és a kézdsség ereje csodat is tett!

De ugyan ilyen egységesen léptlink fel, amikor egyik kolléganénk gyermeke tiint el és
az osszefogas ereje a kozosségi térben, ebben az esetben is sikerhez vezetett.

De idét forditottunk arra is, hogy tanitvanyainkkal kozésen betanuljuk az egesz vilagon

hodité Jerusalema dense taktusaira kitalalt koreografiat.
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Eredmények a pedagoégiai munkank soran
Az eltelt 6 év alatt az intezményekben a fenntartéval egylittmiikédve végrehajtottuk a
profiltiszta feladatellatas és a bovitések atszervezését. A szilkséges atszervezési
javaslatokat a szulok es a munkatarsak tébb mint 90% - ka mindig tamogatta.
A tanulok szamos tanulmanyi, miivészeti és sportversenyen vehetnek részt.
Kiemelked6 versenyek:

- Chazar Andras Emlék Uszéverseny - Vac

- Szakiskolak Orszagos Atlétikai Bajnoksaga — Baja

- Orszagos Uszé Didkolimpia — valtozé helyszin

- Koncz Dezs6 Orszagos Tanulmanyi Verseny

- Véaci Remenyseg Egyesiilet — Varosi Szavaldverseny

- Fénylé Szavak Szaval6verseny - Gyomré

- Ergomeéteres orszagos versenyek

- Ergométeres vilagversenyek

- Orszagos evezbbajnoksag
Tanuloink a megmérettetéseken kivaldan szerepelnek és szép eredményekkel,

dobogds helyezésekkel dregbitik intézménylink hirnevét.

Elért eredmények:
- Ergométeres orszagos elsd, masodi, harmadik helyezés.
- Ergométeres online Vilagbajnoksagon szerzett bronzérem.
- Orszagos Evezds bajnoksagon elsé helyezés.
- Varosi Szavaloverseny kilon nyertese, aki a varosi Unnepségen elszavalhatta
Nemzeti dalt.

- Uszéversenyek gydztesei.

llletve szamos esetben irasban kapunk pozitiv visszaigazolast munkankrol.
llyen dicséret/gratulacio érkezett tébbek kozétt a szuldktél, a Vaci Szakképzési

Centrumbdl, a Csepeli Komplex EGYMI-bél.

Az idei tanévben ballagnak el az els6 8. osztalyos autistaink. Tovabbtanulas

tekinteteben a jelentkezésiik sikeres volt.
Evrél évre nagyon szép eredménnyel zarnak szakmunkastanuldink is a

tanulmanyaikat lezar6é szakmunkasvizsgan.
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A mogottink hagyott tanévek soran jo gyakorlatok kidolgozasara is sok idét és energiat

forditottunk a kollégakkal.
A Chazar Andras EGYMI Székhelyintézményének jogyakorlatai a kovetkezék

A székhelyintézmény 6vodai intézményegységének jo gyakorlatai

- Madarbarat szemlélettel az 6vodankban

- Ep testben ép Iélek a Snoezelen terapia segitségével

- Mese Mese Matka

A székhelyintézmény altalanos iskolai j6 gyakorlata

- Ki vagyok en? - identitas fejlesztd és megerésitd programok tanéran kivdl
- Szemelyiség terkepem - tars és dnismeret

- K&kitd - autizmusspecifikus érzékenyitések az iskola falain tal

A székhelyintézmény kollégiumi intézményegységének jé gyakorlata
- Felfedezdk utja - 13 allomas, ezernyi torténet (kirandulas a gyadai tandsvényen)
- Zoldnapok: 10 jeles vilagnap egy célért

- Varosismereti jaték

A székhelyintézmény utazétanari intézményegységének jo gyakorlata
- Mitoszok 30 masodperchen

A Pivar Ignac Tagintézmény jé gyakorlatai

- Mesetusa

- Féld-napi rendezvény

- Meseterapia - dnismereti Ut a mese segitségével

A Simon Antal Tagintézmény jo gyakorlata

- Tanito kert (kidolgozas alatt)

Eredmények a szakmai munka és szakmai kapcsolatok teriiletén
Biliszke vagyok arra, hogy a partneri kapcsolatok szama és az egyutim(koédés
mindsége, tartalma pozitiv iranyban valtozott ez elmult 6 esztendében. Az

intézményen kivili szakmai kapcsolatok gazdagodtak és élévé valtak.

Ennek ékes bizonyitéka a mellékletbe becsatolt tamogatdi nyilatkozatok!
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Munkatarsaimmal minden jelentés szakmai eseményen képviseljik intézményeinket

és aktivan részt vallalunk a szinvonalas programok megszervezésében eléadasok

megtartasaval.

Multunk kiemelkedé személyeinek, intézménylink jelenének és a gyoégypedagogiai

munkank bemutatasanak érdekében szamos Ujsagcikk irodott és az intézményrdl

sz6lo PPT-k és filmek sokasagat készitettem el kollégaimmal kdzosen:

218 éves a Chazar Andras Iskola

Faklyavivok I. - Chazar Andras életét bemutato film
Faklyavivé Il. - Angyal Jozsef igazgato életét bemutato film
... UZENET A NEVADONAK - tanuléink filmje az intézményrél
Sorsmintak — siket emberek életét bemutato film

A példa — Bostyan Roland tanulonkrol szé16 film

Féigazgatoként az eImult években a kdvetkez6 eléadasok megtartasara vallalkoztam:

220 év utan uj utakat keresve — 2022. MAGYE konferencia, Miskolc

220 év utan uj utakat keresve — 2022. EGYMI konferencia, Kiskoros

220 éve a gyogyito pedagogia szolgalataban — 2022. Piarista Kilato
Készen allok! — 2024. EGYMI konferencia, Godoll

Készen Allok! — 2024. Kilatd Piarista Palyaorientacios Modszertani Kézpont
Bemutatkozik a Chazar Andras EGYMI — 2024. Lakitelek Népf6iskola

A gyoégypedagogia alapjai — 2019-t6l folyamatosan

Specialis feladatellatas a tobbségi intézményekben — 2019-t6| folyamatosan

Erzékenyité el6adasok, tréningek — 2019-t6| folyamatosan

Vallalt szakmai programjaink eredményei az elmult hat évben a kévetkezdk voltak:

belsd tudasmegosztas, team megbeszélések, szakmai tajekoztatok,

az alma mater bemutatasa az intézményi mizeum tarlatvezetésével,
erzékenyitd tréningek szervezése (tébbségi iskolak, iskoladrok részére stb.),
killsé eléaddk meghivasa (Fekete Gabor, Uzsalyné Pécsi Rita, Poltl Akos),
konferenciakon tértén6 kozos részvétel,

MAGYE konferencian kézds részvétel (Miskolc, Mér, Godoll6) és eléadasok

megtartasa.
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2019 és 2025 kozotti nagyobb fejlesztések, sikeres palyazatok, tamogatasok:

2021 Cetelem palyazatnak kdészonhetéen 500.000 Ft értékben boévilt az
intézmeény kerékpar parkja.

2023-ban a DDC 2.100.000 forint tAmogatasaval megujult az iskola diszkertje.
2023-ban a Michelin Hungaria Kft. logisztikai telephelyének tamogatasaval
Snoezelen kerult kialakitasra 1.674.000 Ft értékben.

2024-ben Michelin Hungaria Kft. logisztikai telephelyének tamogatasaval tobb,
mint 1.000.000 Ft érték(i hangtechnikai felszerelést kapott a Chazar Andras
Alapitvany.

2024-ben a Com-Fort Kft dolgozoi a Chazar Andras Alapitvany részere karaoke
felszerelést vasarolt.

2025-ben valosult meg a "Tobb, mint sport!” szervezésében a Magyar
Paralimpiai Bizottsag altal kiirt, a Chazar Andras Alapitvany altal megpalyazott
es az ,Aktiv Magyarorszag” tamogatasaval megvaldsulo kiltéri sport és fitnesz
palya 2.500.000 Ft + 350.000 Ft 6sszegben, amit a Chazar Andras Alapitvany
1.125.971 Ft értékben egészitett ki.

A FODISZ segitségével szervezédik a Chazar Andras Emlék Uszoverseny.

A Barczi Gusztav Tagintézményben konténer termek kertiltek kialakitasra.

A Pivar Ignac Tagintézmenyben udvari jatszoétér létesiilt a tagintézményi
igazgatd asszony szervezOmunkajanak és tamogatok felkutatdsanak
készénhetben.

llletve a Fenntartd segitségével a tanitasra méltatlan helyszin, a fahaz
lebontasra kerllt és a munka a Simon Antal Tagintézmenyben kialakitott
osztalytermekben kapott helyett.

A Simon Antal Tagintézményben sziil6i tamogatasnak készénhetéen kiltéri
jatékokkal gazdagodott az intézmény.

A DDC altal kiirt palyazaton konyhakert kialakitasara kertilt sor szintén a Simon
Antal Tagintézményben a kollégak sikeres palyazatkészitésének
kdszénhetben.

Jelenleg a Simon Antal Tagintézményben az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alap és Magyarorszag koltsegvetésenek tarsfinanszirozasban beruhazas zajlik
Projekt azonosité: TOP_PLUSZ-3.3.3-23-PT1-2024-00043
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Kiemelten fejlesztend6 szakmai teriilet
2025 év elején a tdbbségi kollégiumi intézményegységben tanfelugyeleti ellenérzes
zajlott, mely eredmény 50% alatti lett. Ezért ebben az intézményegységben nagy

munka all mindannyiunk el6tt.

Fejlesztendé teriiletek altalaban

- Uj gyégypedagdgiai/pedagogiai médszerek megismerése, bevezetése a
gyakorlatban, hogy ezzel is a munkank szinvonalanak emelését,
hatékonysaganak fokozasat érhesstik el.

- Szaktantargyi tudas atadasakor a legkorszeriibb modszerek alkalmazasa.

- Szemelyiseg fejlesztés soran fokozott figyelem alkalmazasa a karos szerek
hasznalatanak elkeriilését segitend®d.

- Tovabbi j6 gyakorlatok kidolgozasa

- A targyi tudas mellet az érzelmi intelligencia fejlesztése.

- Oralatogatasok gyakoribb megvaldsitasa pedagogiai tevékenységek
ellendrzése és tapasztalatszerzés céljabol.

- Aktivabb partneri viszony mikddtetése a sziildi kbzdssegekkel.

- Aktivabb kapcsolat az allami gondoskodasban €16 diakok gyamijaival,
gondnokaival.

- Digitalis kompetencia fejlesztése és a ,hasznosan hasznalas” elvének a
gyakorlatban térténé megvaldsitasa a kollégak és a diakok esetében is.

-, Keékités" intézményen belll és kivl

V.2. Féigazgatoi koncepcié az elkdvetkezo6 idészakra

44, eve dolgozom a gyogyité pedagogia teriiletén és tovabbra is munkamat
elethivatasnak tekintem, mely a fogyatékkal él6 gyermekek, fiatalok es felnéttek
szolgalatara iranyulé és minden mas szempontot hattérbe szoritdé tevékenység.
Szamomra ez nem poziciét, hanem szolgalatot jelent.

Vélemeényem szerint a vezetd személyisége az egész intézmény milkédésére hatassal
van. Dontéen befolyasolja a munkahelyi legkért, meghatarozza az iskola belsd és
kiilsé kapcsolatrendszerét, arculatat.

Vezetd gyodgypedagdgusként tovabbra is csak olyan terveket fogalmazhatok meg,

melyek a diakok, szlldék es kollegak szempontjabol, hiven tlkrozik az ertékkoézpontu
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pedagogiat. Olyan tudassal és attitliddel kell felvértezi tanitvanyainkat, mely az
intézmeény 6vo — vedé falain tdl is jol hasznalhatok.
Természetesen figyelembe kell venni a realitasokat, es az adott specialis

lehetbségeket.

Kiemelt céljaim

Mivel a magyar populaciéban az autizmussal érintettek szama emelkedik fontos
feladata intézményeinknek az 6vodasok és az iskolasok ,,kisérése” az 6évodatdl a
szakiskola sikeres befejezéséig. Ennek érdekében mind a négy intézményben
szikséges az autizmus specifikus modszertan és akadalymentesités teljeskord,
mindenre kiterjedd, mindent athaté bevezetése.

llletve fontos feladatunk a t6bbségi tarsadalomba térténd integracié segitése is. Ezt a
folyamatot 2019 éta segitem és szeretném elballagtatni az elsé végzds autista

szakiskolai osztalyt.

Szeretném, ha 2027-ben a 225 éves intézmény méltdo képen Osszegezné és
linnepelhetné multjat és korrektlil zarna le az eddig kizarélagossagot jelenté
szurdopedagogiai tevékenységét. Ennek érdekében mar a kollégak javaslatait kikerve
elkészitettem egy munkaanyagot a 225 éves jubileummal kapcsolatban és elkezdtem
a tAmogatasok gylijtését és a szervezést is.

Tervem, hogy 2027-ben Vacon legyen a MAGYE konferencia megtartva, illetve egy
rendezvenysorozat keretében Unnepeljik meg a jeles évfordulét.

Ennek a tervemnek a megvaldsitasa céljabdl egyeztettem a Magyar

Gyogypedagogusok Egyeslletének elndkével.

Vallalt célom

Intézménylnkbe jarnak ovodas koruktol a Hekli testvérek, akik allami gondozottak.
Tanulmanyaikat a jév6 tanévben fejezik be a szakiskolaban, ami utan a nagybetis élet
var rajuk csaladi hattér nélkill. Eletbevagéan fontos a lakhatds biztositasa és
munkahely keresése részilkre. Ezt a nehéz helyzetet szeretném tamogatok és
szponzorok felkutatasaval megoldani. A megoldast jelenté folyamat mar elindult, de a

sikerhez tovabbi féigazgatdi lobbitevékenységre van sziikseg.
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Altalanos célok

A magasszinvonall szakmai munkavégzéshez szilkséges a pedagoégusok folyamatos,
élethosszig tartd tanulasi hajlandosaga. Ennek tamogatasat, illetve az igenyes
gyogypedagogiai munka elismerését, az alternativ lehetéségek felkutatasat, nehéz, de
kiemelten fontos vezetdi feladatnak tekintem.

Fontos feladat tovabbi szponzorok, tamogatok felkutatdsa. Ennek érdekében hasznos
lehetne palyazatfigyelé felelésok kijelolése vagy egy .Innovacicért felelds
munkakozdsség” megalakitasa, akar a négy intézményt 6sszefogd konstrukcioként.
Ennek gatat szab a nagy leterheltség és az ,1 OM azonosité 10 munkakozosseg” jogi
kerete, mint szlik mozgastér.

Fontos feladatunk az iskola elhagyast hatraltaté preventiv pedagdgiai munka és a

lemorzsolédas megeldzése.

Jovobeni vezetdi tevékenységem kulcsteriiletei

- Strukturalt és magas szinvonall tervezés, iranyitas, ellendrzés a vezet6i
tevékenyseg soran.

- A szervezetfejlesztés és kdzosségépités tudatos folytatasa.

- Ertékteremtd és értékkozvetité gydgypedagogiai munka folytatasa.

- Partnerszemléletl intézménymikddtetés folytatasa.

- Az Uj szakmai feladatok professzionalis megszervezése.

Az elérehaladas feltételei

- Megfelel6 id6 intervallum biztositdsa 6nmagam és munkatarsaim szamara.
- Realis intézményi- és onreflexié alkalmazasa a mindennapokban.

- Rugalmas alkalmazkodas a valtozasokhoz, korunk szakmai kihivasaihoz.

- Holisztikus szemléletmod.

A vezetdi koncepcio megvalositasanak feltételei

- A kollégak nagy leterheltsége mellett kell megoldani a szakmai megujulas kerdéset.

- A gyerekekkel, a tanulékkal, a fiatalokkal térténé 6szinte partnerségre kell torekedni.

- A hitelesség elvét kell alkalmazni.

- Nyilt és folyamatos kommunikaciot kell hasznalni az intézményi eélet minden
szerepléjevel.

- A stratégiai dontéseket kozosen kell meghozni a vezetékkel és a munkatarsakkal.

- A klils6 és a bels6 partnerek felé korrekt informacié szolgaltatasa szikseges.
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V.3. Jovokép - zarégondolat

Ujabb megbizdsom esetén tovabbra is - tiszteletbe tartva az intézmény régi, szép
hagyomanyait, a j6 szokasait és az eredményes gyogypedagodgiai médszereket
- a szervezetfejlesztés és a még magasabb szintii feladatellatas érdekében a
modern pedagadgiai/gyogypedagdgiai lehetéségeket alkalmazva szeretnék

tevékenykedni.

A megszerzett vezetdi tapasztalataim alapjan, a mar jol miikédé szakmai
folyamatok szinten tartasa mellett, fokozott figyelmet és innovaciot tartok
sziikségesnek bevezetni a gyengébben miikédé szakmai teriileteken,
intézményegységekben.

Ez utan is olyan szervezeti fejlesztést képzelek el, amelynek eredménye egy
rugalmas, valtozasokra érzékeny, innovativ, alkoté légkérii, egymas tiszteletén,
és a gyogypedagogiai munka szeretetén alapuld, kellemes munkahelyi klimaval

rendelkezé intézmény.

Tudom, hogy a 223 éve miikédé intézménynek és tagintézményeinek fontos
szerepe van a tarsadalomban és ez kételez minket arra, hogy tgy dolgozzunk,

hogy ne csak szép mualtunk, hanem szép jovonk is legyen!
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NYILATKOZAT

Alulirott, Vanyi Laszléné (leanykori név: Bartus Eva, sziil.: Vac, 1963. 03. 30., lakcim:
2600, Vac Attila utca 13., oktatasi azonositd: 73896488462) palyazatot kivanok
benyujtani a Chazar Andras EGYMI féigazgatéi (magasabb vezeté) munkakor
ellatasara.

KOZSZOLGALLAS sorszam: 103308

Intézményi iktatészam: TK/134/HR/KOZINT/06207-1/2025

Vg, 2025. 03. 30. N fohaalb
Vanyi Laszloné

Nyilatkozom, hogy az érvényben lévé térvényi eléirdsoknak megfeleléen a magasabb
vezetdi allas betdltéséhez eldirt, valamint a palyazati kiirdsban szerepld feltételeknek

megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

Véc, 2025. 03. 30. Noumnge Fomalde !
Vanyi Laszléné

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,

tovabbitasahoz, harmadik személy felé tértend kozléshez.

Vac, 2025. 03. 30. \(/QL'\,M; Conahad e
Vanyi Laszléné

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok személyes adataimnak a palyazattal

kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Vac, 2025. 03. 30. Neiuwae Coaatd o
P ~— -y e N
Vanyi Laszléné



SZAKMAI ELETRAJZ

Személyi adatok

Vezetéknév / uténév Vanyi Laszléne
Lanykori név Bartus Eva
Sziiletési hely / id6 Vac, 1963. 03. 30.
Lakcim 2600, Vac Attila utca 13.
Telefonszamok 20/571 7839,
30/712 9553
E-mail cimek vanyine.bartus.eva@gmail.com

vanyie@chazar.hu

igazgato@chazar.hu
Oktatasi azonositoé 738 964 88462

Tanulmanyok

2014. 06. 21. Kodolanyi Janos Fdiskola Erkélcstan — etika szakos pedagogus

2004. 06. 30. Mdszaki es Gazdaségtudoményi Egyetem Kozoktatas Vezetd

1986. 06. 13. Barczi Gusztav Gyégypedagogiai Tanarképzé Foiskola
Oligofrénpedagogia - szurdopedagogia
szakos gyogypedagodgiai tanar

Tanfolyamok

2025. 01. 19. Rajztanfolyam kezd6knek — Valdor Art Kft

2022. 03. 27. Ut a szabadsaghoz: az allampolgari kompetenciak fejlesztési
lehetéségei a kézép- és kelet - eurdpai rendszervaltozasok tukrében

2022. 02. 11. Okopedagdgiai minikurzus

2018. 10. 11. Autizmussal él6 gyermekek szocidlis és kommunikacios
kézségeinek fejlesztése

2017. 05. 13. 1956: A magyar forradalom a legujabb toérténeti kutatasok tukrében



2015. 08. 27. Egészséges életmbodra nevelés, egészségfejlesztés

2015. 06. 26. Konfliktuskezelés képességfejleszté tréning pedagégusoknak
2015. 05. 15. CAT-kit (Kognitiv-érzelmi tréning) alkalmazasa

2015. 10. 26. Konfliktus és Stresszkezelés a pedagdgiai gyakorlatban

2012. 12. 09. Mesterkurzus-térténelem

2012. 11. 30. ABPE — tovabbképzés I.

2012. 04. 27. Autizmussal él6 gyermekek, tanuldk inkluziv nevelés-oktatas alapjai
2002. 06. 25. Alapfokii Kommunikaciés Tanfolyam

2000. 10. 09. A matematika tanulas zavarai

1995. 11. 13. Az olvasas-iras nehézsegei

1995. 01. 23. Beszedpercepcios diagnosztika és terapia

Szakmai tapasztalatok

2019. 07. 01 - Chazar Andras EGYMI féigazgato

2019. 02. 01 - 2019. 06. 30. Simon Antal Tagintézménye gyégypedagogus

2020 - 2023. Oktatasi Hivatal - Budapest POK szaktanacsadé/mesterpedagégus

2014 - 2019. Oktatasi Hivatal - Eger POK szaktanacsado/mesterpedagogus

2011. 09. 01 - 2019. 01. 31. Hatvani Lesznai Anna EGYMI intézményvezeté/utazé
gyoégypedagogus/gyakorlatvezetd

2001. 09. 01 - 2011. 08. 31. Chazar Andras EGYMI kollégiumi intézményegység-
vezetdé/gyodgypedagogus

1991. 09. 0 1- 2001. 08. 31. Chazar Andras EGYMI Simon Antal Tagintézmény
gyogypedagogus/ intézményegység — vezetd helyettes

1981. 08.1 6- 1991. 08. 31. Chazar Andras EGYMI
nevelétanart/gyéogypedagogus/osztalyfénok

Kézéleti - szakmai tevékenységek, tagsagok

2022 - Magyar Gyoégypedagogusok Egyesilete - szakosztalyvezetd
2021 - 2024. Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag - Kerekasztal tag
2018 - Vaci Tankerileti Tanacs allando tagja

2014 - 2019. Pest Megye Kozgylilesének kepviseldje

2013 - 2023. Kdzoktatasi Szakértd

2012 - Magyar Gyogypedagoégusok Egyesilete - tag

2008 - Chazar Andras Polgari Tarsulas - tag



2007 - Vaci Polgar Kézéleti Lap - szerkesztdségi tag/rovatvezetd
2006 - 2010. Vac Varos Onkormanyzat - képviselé
Mvel6dési és Oktatasi Bizottsag - tag
Gazdasagi és Varosiuzemeltetési Bizottsag - tag
Fogyatékostigyi Tanacs - tag
2006 - 2010. Pest Megye Onkormanyzat - Oktatasi, Mlivel6dési és Mlemlékvédelmi

Bizottsaga - kiilsd bizottsagi tag

Palyazati tapasztalatok

2024. Magyar Paralimpiai Bizottsag , Tobb, mint sport!” keretében ,Aktiv
Magyarorszag” tAmogatasaval kiltéri fitneszpark megvalositasa - C. A. EGYMI

2023. DDC ,A kert mindenkor” Chazar Andras EGYMI

2021. Cetelem ,Zoéldsuli palyazat” - Chazar Andras EGYMI

2018 - 2019. Boldog Iskola program - Hatvani Lesznai Anna EGYMI

2018 - 2019. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye - Hatvani Lesznai Anna EGYMI

2018. A kdznevelés esélyteremté szerepének erdsitése - EFOP - 3.1.6-16
(szakmai vezetd) - Hatvani Lesznai Anna EGYMI

2015 - 2016. Energetikai palyazat - KEOP-5.7.0/15-2015-0305 - H. L. A. EGYMI

2015. Innovativ iskolak - TAMOP 3.1.4-C-14 (projekt menedzser) - H. L. A. EGYMI

2011 - 2012. Comenius - Hatvani Lesznai Anna EGYMI

Publikacidok

2023. 29. évf. 4.sz. ISZE Inspiracié - Hatrany mar a digitalis rajtvonalnal
2023. 12. Gyégypedagogiai szemle - 220 éves a magyar siketoktatas

2019. 11. Vaci Polgar - ,Csaszarmorzsa” rovat vezetése (iskolai beszamolok)
2011. 05. Pedagoégusforum (Szlovakiai Magyar Ped. Szév. lapja) - Nyilt levél

2009 - Vaci Polgar - ,Vaci Szalon” rovat vezetése (riportok)

Dijak, elismerések

2022. 09. 03. JOLESZ TELEPULES DISZPOLGARA

2021. 09. 24. ANGYAL DiJ

2014. 08. 20. PRO URBE kozosségi dij (Vaci Polgar — szerkesztéségi tagjaként)
2012. 09. 28. CHAZAR DIV



Szamitogépes ismeret

Felhasznalas szintd Word, Excel, PowerPoint

Vezetdi engedély

B kategoria

Erésségek

Vezetdi feladatok ellatasara valo képesség

Relevans munka- és élettapasztalat

Erés motivacio, kitartas és érdekképviseleti képesseg
Hatarozott egyeniség, hitelesség, kdvetkezetesség
Empatia

Kivalé kommunikaciés képességek

Stratégiai tervezesi képesseég

Strukturalt gondolkodas

Pozitiv beallitottsag, holisztikus szemléletmaod
Rugalmassag

Gyors problémafelismeré és hatékony problémamegoldo kepesség

Egy életen at tart6 fejlédési és tanulasi igény

Erdeklédési kér

Intézmeényi térténelem é€s Chazar Andras életenek kutatasa
Kulhoni magyarok — kilhoni kapcsolatok

Kirdndulas — utazas

Szinhaz, mozi, koncert, olvasas

Sport (kerékparozas, uszas, turazas)

Kozélet



SZAKMAI AJANLASOK



\“ i ==t =
PEST VARMEGYE KOZGYULESENEK FLNOKE
1052 BUDAPEST. VAROSHAZ U. 7. — 1364 BUDAPEST, PF.: 112 - TEL.: (06 1 } 233-6801 —FAX: {06 1) 233-6881
ELNOK @PESTMEGYE. HU

Tamogatd nyilatkozat

Vényi Laszioné {Gigazgatd asszony szakmai munkdsséga példa értékien kiemelkedd. Sziviigye a
tarténelmi gydgypedagogisi intézmény mikodése és mikodtetése. Vezetdként maximaélisan az
intezmeny, a tanulok és a kollégak érdekeit képviseli. A tanuldi életutak, gyermeksorsok jobbé tételére
mindenkeor tdrekszik

Pest Megye Onkormanyzataval, mint korabbi fenntartdval kifogastalanul egyitimikadart intézménye,
s annak tanuidi érdekében.

Tisztelettel, atdzattai fordul 2 gyogypedagbgiai hagyomanyok felé, s torekszik Gjak megteremitésére

A "Chazdr Andras szeifemi Oréksége- a magyarorszégi aydgypedogogia/siketoktotds megteremtése”
cimii felterjesztése a Pest Varmegyei Ertéktdrba felvételt nyert.

Mind gyogypedagogisi, mind vezeidi munkdjdt magas szinvonalon végzi. Tovabbi vezeldi palyajat, o

szivvel tamogatom.

Budapest, 2025 marcius 27.




Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete a
Nemzetkozi Gyogypedagogiai Tarsasag (IGhB) tagja
Levélcim: 1476 Budapest, Pf. 78.
E-mail: miglve.1972.17@qmail.com

Ajanlas

A Magyar Gyégypedagégusok Egyesiilete (MAGYE) elndkeként 6rommel és szakmai meggy8zOdéssel
ajanlom figyelmiikbe Vanyi Laszléoné féigazgaté, gyogypedagbgus, etika tanir, mesterpedagogus-
szaktanécsadé asszonyt a Chazar Andras Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény foigazgatoi

sorer

Vianyi Laszloné, Eva hosszii évek 6ta elkotelezett és aktiv szerepet tolt be Egyesiiletiink életében, jelenleg is
a MAGYE Hallassériiltek pedagogiaja szakosztilyidnak vezetdjeként dolgozik. Kiemelkedd szervezoi
képességeinek, precizitisanak és kozosségforméald személyiségének kdszonhetden meghatdrozé szerepet
vallal a MAGYE éves konferencidinak sikeres lebonyolitasiban. Eva szakmai és emberi tulajdonsagai
jelentdsen hozzdjarulnak Egyesiiletiink eredményeihez, valamint a gydgypedagégia teriiletén céljaink
megvalosulasahoz.

A Vaci Chazar Andras EGYMI élén betdltott vezetdi munkajaban is példamutatoan elhivatott, szakmailag
felkésziilt, innovativ és proaktiv személyiség. Szdmos kezdeményezés fliz6dik nevéhez, amelyek koziil
kiemelkedik a gyégypedagogiai hagyoméanyok dpolasa, valamint a kozosségi értékek fejlesztése. Varosi
képviseloként, kozéleti szereploként és intézményvezetéként is tehetséges, eredményorientalt és
kozéletileg aktiv szakemberként ismert. Vezetése alatt az intézmény folyamatosan fejlédik, gazdagodik, és
megérizte orszagos szinten elismert szakmai kdzpont voltat.

A MAGYE és a Chézir Andrias EGYMI kozotti szakmai egyiittmikodés Eva vezetésével példas,
eredményes és konstruktiv. A kozds programok, szakmai rendezvények és kezdeményezések rendszeresen
megvalosulnak, amelyek jelentdsen hozzajamlnak a magyar gyogypedagogla fejlédéséhez, valamint az
intézmény orszégos ismertségéhez és elismertségéhez. Eva szakmai tudésa és tapasztalata révén képes
Osszekapcsolni az elméleti tuddst a gyakorlati alkalmazissal, tdmogatva kollégai munkdjat és a
gyogypedagogiai hivatas presztizsének noveléset.

Vanyi Laszléné Eva szakmai felkésziiltsége, vezetéi tapasztalata, elkdtelezettsége és kozOsségépitd
szemlélete alapjan személyét a kivilé valasztasnak tartom a Chiazar Andras EGYMI féigazgatéi
poziciéjara. Kérem, hogy dontésiiknél vegyék figyelembe ajinlasomat, és thmogassak Eva palyazatat.

Tisztelettel:

Budapest, 2025. marcius 18.

Reményi Tamas

elndk, Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete



Egységes Gydgypedagégiai Médszertani Intézmények

Orszdgos Egyesiilete
& +3630/4676216 @:egymielnok2021@gmail.com

Ajanlas

Vanyi Laszloné foigazgatdi palyazatdhoz

Alulirott, Locsmandi Alajos, az Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmények
Orszagos Egyesilletének elndke, eziton teszek ajanlast Vanyi LiszIéné asszony, a Chézar
Andris EGYMI foigazgatéja szdméra.

Vanyi Laszloné hossza évtizedek 6ta kiemelkedd szerepldje a gyogypedagdgiai szakméanak.,
vezetbként pedig elhivatottan és magas szinvonalon irdnyitja intézményét. Munkassagat mind
szakmai elmélyiiltség, mind pedig példaértékli emberi hozzallas jellemzi. A féigazgatd
asszony iranyitasa alatt a Chazar Andrds EGYMI nemcsak stabil és innovativ intézményként
mitk&dik, de orszdgos szinten is meghatarozo szereplévé valt a gvogypedagogiai modszertani
fejlesztések terén.

Torekvései sordn mindig szem el6tt tartja a gyermekek és tanulok legfobb érdekeit, valamint a
befogadd, inkiuziv nevelés elveit. Kivald egyiittm(ikddd partnere a szakmai kozdsségeknek,
elkbtelezetten tdémogatja az orszdgos szakmai halozat erdsitését, és aktivan részt vesz a
mddszertani kultira fejlesztésében is.

Mindezek alapjén tisztelette] és meggy6z6déssel ajanlom Véanyi Léaszloné asszony féigazgatéi
palyazatat, meggy6z6dve arrdl, hogy tuddsa, tapasztalata és emberi hozzaallasa tovabbra is
értéket képvisel barmely kdzosségben, amelynek része Ichet.

Tisztelettel:

Lodsméndi Alajos

elnék
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények Orszdgos Egyesiilete

Budapest, 2025. 03. 21. e G e
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NEMZETI PEDAGOGUS KAR
FEJLESZTO-, KONDUKTIV ES GYOGYPEDAGOGUS TAGOZAT

NYILATKOZAT

Alulirott Kajary Ildikd. mint a Nemzeti Pedagogus Kar Fejleszio-. Konduktiv és
Gyogypedagdgus Tagozatanak cIniske nyilatkozom. hogy Vanyi [Lédszloné gyvogy pedagdgussal.
a Véaci Chazdr Andras Egvséges Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény figazgatojaval a
szakmai és emberi egyiitimitkddés kivalo. nagy munkabirassal. elkoielezetiséggel képviseli a
gvogvpedagogiai ellatasban részesiild gyermekek. Natalok és az oket {fejleszié-neveld
pedagdgusok és pedagdgiai munkat segitdk érdekeit.

Indoklas: Véanyi Laszloné gyégypedagdgus. intézményvezetd szakmai palyalutasat veglg
kisérle a hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegekbdl érkezé emberek és fogyatékos gvermekek
okiatasaval. nevelésével. képzésével sszefiiged tevekenységek., Munkdssdgara jellemzd a
fogyatékos gyermekek. tanulok specidlis pedagogidjanak szervezése. fejlesziése. a sériilt
fiatalok 6nallé életvitelének tamogatasa. a folvamatos modszertani megtijulasra térekves.
Intézmény vezetd asszony gyermekszeretete és a kollégak irdnyaba mutatott empatidja az alapja
az intézmény sikeres neveld-oktato munkdjanak.

Szakmaisagat és igényességél a tovabbképzéseken torténd tudasmegujitas és bovités jellemzi.
elkotelezetiséeét széleskdril tarsadalmi tevékenysége mindsiti. Térsadalmi feladatokat.
programokat kezdeményez. azokba aktivan bekapesolodik. amelyek mind hivatasanak. mind
kérnvezeiének fontos motivacioi és a kozdsséghez tartozds érzését nyujyak. ramutatnak az
értékekre.

Fvek 6ta tagia a Nemzeti Pedagégus Kar Fejlesztd-. Kondukiiv és Gyogypedagogus
Tagozatanak. amelynek rendezvényein aktivan részt vesz. segiti munkajat tapasztalatainak
megosztasaval.

Vanvi Laszloné foigazgaté intézményvezeldi palydzatat a Nemzeti Pedagdgus Kar Fejleszi6-.
Konduktiv és Gvogypedagdgus Tagozatanak tagsaga nevében messzemenden tamogatjuk.

Budapest. 2025. marcius 21.
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Kajary I1ldiko
tagozati elndk



Nemzeti Pedagogus Kar Egységes Gyogy pedagogiai Modszertani

Intézmények Tagozata

Ajanlas

Vamyi  Lasslone 1981-ben a Chaszar Andras EGYMI-ben Kesdte  gyogypedagogusi
palvatutasat. nevelotanarként. osztals fondkként. hollégiumi intézmeén cgy ség-\ezetokent
Szakmailag tolyamatosan kepezte magat. szahtanacsadokent. szakénokent segitette hollegait,
rendszeresen megjelentek irdsai. a thbségi intdzmeny ckben és elisment szakemberre 1 élt
Munkajat t6bb dijial is elismertéh. 2022-ben Jolész telepiilés diszpolgara lew.

Vezette a Hatvani Lesznal Ama FOYMI kozisségdt. majd jelenlegi munkahelyén megbizou
vezetove valasztoudk. Tarsadalmi poziciol (MAGYE. NPK) folvtan szakmai és kozélet
teladatokat lat ¢l a gyvogy pedagogia teriiletén.

A Nemeeti Pedagogus Karnak megalakuldasa ota tagia. részt vesz az EOYMI tagosat
munkajaban, épio i aslataival. wpassaalitaiy al, publikdcion al hasznos tagia a seenvezenek.

A fenueh alapjan palyazatat imogatom

. N~

Dr. Benczéné Csorba Margit
Nemzeti Pedagogus kar

LGY M tagosatanak elndke

Kaposvar. 20235, marcius 21,



Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Budapesti Tagintézménye
B<41077 Budapest, Dohany utca 54. ®: 30/323-3131
e-mail: pmpsz.budapest@pestmszaksz.hu

Féigazgatéi palyazathoz ajanlas

Vényi Laszloné Chazar Andras EGYMI Ovoda, Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola, Kollégium, Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzd Iskola fSigazgatéi palydzatat
tamogatom.

Intézménylink a Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Budapesti Tagintézménye
folyamatos kapcsolatot tart a Vaci Chazar Andrds EGYMI-vel. Vezetdjével a kezdetek 6ta
rendszeres szakmai megbeszéléseket folytatunk a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok
ellatdsa érdekében. Szamithatunk az egyiittmikddésére és vezetSi készseégeire, amellyel
uthaigazit, megoldast keres. A szakért6i vélemény javaslatai alapjan az ellatds megszervezése
sokszor igényel kreativ megoldasokat és megfelelé kommunikacidval megfelel megoldasokat
tudunk létrehozni.

Az Intézmény szakmai egyiittmiikddése bizottsagunkkal évek ota folyamatos, nemcsak a
kotelezd kontrollvizsgalatok, valamint az alapvizsgalatok elvégzésével, hanem tanacsadassal,
szakmai konzultacidk keretében is. A tanuldk elhelyczése kapcsan megvalosulo
megbeszéléseink eredményesek.

A fSigazgatd asszony tobbszor szervezett a két intézmény kdzott szakmai megbeszéléseket,
melyen a tagintézmények vezetdivel is személyesen talalkozhattunk munkatarsaimmal egyiitt.
Sikeriilt olyan bizalmi kapcsolatot létrehoznunk, ami alapjén egymds szakmai tudését
tiszteletben tartva a legnehezebb helyzeteket is meg tudjuk beszélni és szakmailag elfogadhato6
megoldasokat kialakitani. A gyermekek, tanulok intézményi befogaddsanak, elhelyezésének
eredményessége mulik a két intézmény munkatérsai kozotti megfelelé kommunikacion, melyet
vezetSként proaktivan tdmogat. '

Feliilvizsgalatok megvalositasdban szdmithatunk az intézmény fogadasira, a vizsgalatok
elokészitésére, a sziilok tdjékoztatisira és kéréseinek megfeleld kezelésére. ElGkésziti a
sziillbket a szakértdi vizsgilatokra, annak eredményeinek feldolgozasdra. A szakertd
kollégakkal valé megbeszélés magas szakmai ismeretét, vezetoi atlatasat tikkedzi.

Az intézmények igazgatoi részére szervezett szakmai t4jékoztato fontos segitség az integracio
megvalosulasahoz, a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatisahoz. Intézmeényiinket
képviselve a szakértsi vizsgalatok megvaldsulasarol tarthattam tajékoztatdt az dsszegytilt
vezetdknek.

Személyisége és vezetdi kompetencidi segitik a sikeres szakmai munkat.

Budapest, 2025.03.26.
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Dr. Melthné Gyaraki Ei
tagintézmény-igazgato



J6lész Kozség Onkormanyzat Polgarmestere

049 45 Jélész, F6 utca 50/61, tel: 0587326529, e-mail: obecjovice@veganet.sk

Ajanlas

Vényi Laszléné féigazgatoi palyazatihoz

Jolész kozség Onkormanyzata, ezennel tisztelettel ajanlja Vanyi Laszloné (6igazgatoi
palyazatat.

Gyogypedagdgusi és intézményvezet6i munkaja mellett. mar hosszi évek 6ta faradhatatlanul
dolgozik azon is. hogy egy virdgz6 kapcsolat alakuljon ki a Chazar Andras EGYMI és Chazar
Andras sziiléfaluja: J6lész kozott. 2009-t6] aktiv tagja a Jolészi Chazar Andrés Polgari
Tarsulasnak, rendszeres résztvevéje kizségiink rendezvényeinek. Mindig ligyel arra. hogy
mind t8bb pedagbégus kollégaja és diakja is ellatogasson kozségiinkbe, s vigyék annak johirét
az anyaorszagba.

Kdszonettel tartozunk neki a rengeteg segitségért. kozbenjarasért, amivel hozzajarult a Chazar
Andras emlékszoba és Chazar Andras J61észi szobranak 1étrejotiéért, s hogy harang
koltdzhetett a jolészi katolikus templomba. mely annak idején 1995-97-ben Chazar Andris
sziiléhazaban lett kialakitva.

Szivén viseli a hataron tuli magyarsag sorsanak alakulasat. Az iskola rendezvényein a jolészi
latogatokat mindig tart karokkal varja, s kiemelt fi gyelmet biztosit szamukra.

Elmondhaté. hogy kiemelkedd szakmai és pedagogiai felkésziiltséggel bir. munkajat és
igazgatoi feladatait precizen. lelkiismeretesen. elhivatotian nagy munkabirassal végzi.

Sokéves faradhatatlan munkaja elismeréseként, kozségiink 2020-ban diszpolgari cimet
adomanyozott neki.

Vanyi Laszlonéban egy nagyszerti embert. pedagogust €s intézmény vezetdt ismertiink meg,
aki hivatasaban méltoképpen képviseli a nagymultt iskola alapitdjanak, Chazar Andréasnak
szellemi 6rokségét. Meggyézédésiink. hogy személyében a Chazar Andras EGYMI kivalo
f6igazgatoja lenne a tovabbiakban is. ezért jo szivvel és nagy orommel tamogatjuk palyazatat.

Kelt: J6lész, 2025.03.24 2

Tiszetelettel

Lukacs Ildiko

Polgarmester Ass



Kilatd Piarista Palyaorientacios Moédszertani Kozpont
2600 vac, Geza kiraly tér 10-12

+3627

kila

kilatec.p'arista.hu

NYILATKOZAT

Harom éve indult el a Piarista Kilaté Kozpont és a Vaci Tankerileti Kozpont
Chazar Andras Egységes Gyodgypedagdgiai Moddszertani Intézmény koz0s
fejlesztésli Készen allok! programja az intézmény végz6s didkjainak, ami segiti
a fiatalok munkaerdpiaci elhelyzekedését. A program jelentds elismerést kapott
a Magyar Gyogypedagogusok Egyesiiletének konferencidjan, ahol Vanyi
Laszloné foigazgatd asszony és Kozpontunk kollégai mutattak be a programot.
Mikdzben a fiatalok heti rendszerességgel részt vesznek a kdzpontban
megvalosulé foglalkozasokon, mar megkezdod6t a kidolgozott program
orszagos disszemindcidjanak eldkészitése.

Jelen nyilatkozatommal megerdsitem, hogy a Vaci Tankeriileti Kézpont Chéazar
Andréas Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény és a Piarista Kilato
Kézpont kézétt kivalé szakmai egyiittmikddés all fenn, kdszonhetd féigazgato
asszony szakmai tamogatd munkajanak.

Vac, 2025. marcius 20.

Tisztelettel:
K latd Farista Payerr en1gtics €s Muraaeripiao
) Fejlesztd, Modszertani XGzpont
Székhely: 2600 Vac, Géza kiraly tér 10
Adoszam: 18875883-2-13

SR e T
Katona Miklos e ®
igazgato

Piarista Kilaté Kdzpont
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Tédmogaté nyilatkozat Vdnyi Ldszléné féigazgatéi pdlydzatdhoz

Alapitvényunk tdbb mint hdrom évtizede foglalkozik Vac vdaros kdrnyezefi
életével, a didksag kérnyezetvedelmi nevelésével.

Vanyi Ldaszibné Féigazgatd Asszonnyal és az dltala  vezetett iskola
pedagodgusaival, didkjaival évtizedek 6ta eredményesen egyUttmUikddink.
Kézds munkdnkbdl hdrom momentumot emelnénk ki, mely az & vezetdi
munkd&jat dicséri.

A huUsvéti és a Mdria napi Unnepek elétt a vdaros legjelentésebb szakrdlis
helyét a Hétkdpolndt a vdros didksdgdnak segitségével tudjuk eldkésziteni a
méltd Unnepléshez. A Liget Unnepi ruhdjdba vald dlidztetését a foigazgatd
asszony Altal vezettet székhelyintézmény és tagintézmények részvételével,
szorgos munkdjaval sikerUl elérmink, ahol ugyanugy szdmithatunk a tébbségi
és a gydgypedagdgiai iskoladbdl érkezd didkokra és a pedagdgusokra
egyorant.

Alapitvényunk évrél évre kérnyezetvédelmi programokat szervez az altaldnos
iskolds kory gyerekek csoportjainak, melyen nem csak a vdci, hanem a
kornyékbeli iskoldk is képviseltetik magukat. A programon rendszeresen részt
vesznek a Chdzdr Andrds EGYMI intézményeinek csoportjai is, akik k&z0l akdr
a siket, akdr az autista, a beszédfogyatékos vagy tanuldsban akaddlyozott
gyermekek eredményesen vesznek részt a programon. Megdlljdk helytket o
vélogatott dltaldnos iskolds csoportok tanuldi kdzdtt, mely az  iskola
vezetdjének és pedagdgusainak kitartdsat, dnzetlen munkdjat dicséri.
Alopitvényunk  képviselteti magdt a  Z6ld  Megoldds  pdlydzat
birdldbizottsdgdban, ahol Vac és kdrnyékének iskoldi, civilszervezetei
pdlydzhatnak a cement gydr tdmogatdsdra kdrmyezetvédelmi, fentarthatd
beruhdzds megvaldsitdsdra. A Chdazdr Andrds EGYMI a féigazgatd asszony
kitarté munkdjaval az elmult években két alkalommal nyerte el a gydr
tdmogatdsdat, és valdsithattak meg kdrnyezetvédelmi beruhdzdsokat, mely az
iskola kdrnyezeti nevelését bdvitette, értékét gyarapitotta.

A fenti példdk csupdn tények, de énmagukért beszélnek és egy iskola sikeres
vezetdjét dicsérik, egy embert, aki kitartdsban, szakmai munkdban, vezetdi
képességben egyardnt peldat mutat.

...mégis amikor alapitvanyunk tdmogatdsat tolmdcsolom azt kell mondanom
Vdanyi L&szléné elsésorban emberségbdl vizsgdzik eléttink OTOSRE nap mint
nap, ami a hétkdznapok legnagyobb elismerése.

Nagy 6romuUnkre szolgdl, hogy tdmogatdsunkrol biztosithatjuk &t.

Vae. 2025. 03. 22,




VACI REMENYSEG EGYESULET
2600 Vac, Dr Csanyr Laszlo ket 38,
Nvilvantartist szame 13020000648
Adoszam 19177603-2-13

I mal mfoe vacremenyseg hu

NYILATKOZAT

A Vici Reménység Egyesiilet hosszi évek dta egyittmikodik a Chizar Andrds EGYMI
intézmény vezelGjével, pedagogusaival és a diakjaival.

Az Egyesiilet egykori edz6je, Szikora Gyula munkdssiginak koszonhetéen alakult meg a
paraatlétika Viacon. Az Egyesiilet paraatlétdi orszagos és nemzetkozi versenyeken értek el kivalo
helyezéseket. A sikert kozosen az intézmény vezetésének, pedagdgusainak segitségével sikeriilt
elérni az evek soran.

Eztton is hildsan koszonjuk, hogy az elmult évtizedekben segitették az kgyesiletink munkdjat,
hogy rendezvényeinken aktivan részt vettek. Koszonjik, hogy az intézmény foigazgatoja Vanyi
Laszloné Eva mindenben timogatja a fiatal, tehetséges sportolok szakmai tovabb fejlédését. A
kozos munkdk soran megtapasztaliuk, hogy a fiatalok gyogypedagigiai szempontbol
szakmailag jo kornyezetben nevelkednek, tanulnak. Hatranyos helyzetikbél adddoan ez
kiemelkedden fontos a szamukra, hogy az életben is megtalaljak majd a helytiket.

Erre jo bizonyitek az intézmeény egykori didkja, Szollisi Istvin Viaci Reménység Egyesiilet
paralimpikonja az elért sporteredményeivel, az intézményben kapott neveltetésével példa a
kovetkezd generdcio részére.

A Chazdr Andrds EGYMI fSigazgatdjanak gyogypedagogiai tudasa, gyermekek irdnti szeretete,
a pedagogusok szakmai tuddsa, a jo munkahelyi kézisség kialakitasa nélkal ezt a biztonsagos,
csaladbardt jo kizosséget nehéz lenne megteremteni.

Remélve, hogy foigazgatd asszony munkdjit vezetaként tovabb folytathatja, kitartast és sok
tirelmet  kivinok egyesiiletimk nevében a nehézségek legy6zéséher, a  gyermekek
gyvogypedagdgiat fejlesztéséher. neveléséher.

Vac, 2025, marcius 31. -
St oy
£ %
F 4 SN
st o 3 Vi K
= Fibidn Fédra -

b

- Vici Reménység Egvesiilet

elnik

-

‘\"



Ajanlas Vanyi Laszléné féigazgatéi kinevezéséhez

Véanyi Laszléné (sz.: Vac, 1963.03.30., an.: Fekete Eva) gydgypedagdgus, féigazgatd
asszony 2019-ben kapott megbizast a Chazar Andras EGYMI vezetésére.

A Székhelyintézmény és a 3 tagintézmény nevel6-oktatd munkéjénak irdnyitdsdhoz,
Osszehangolasahoz rendelkezik szakmai tudédssal, vezetési ismeretekkel.

Munkaja soran nagy hangsulyt helyez az EGYMI kapcsolatainak bévitésére. Célja a
sajatos nevelési igényl tanuldk tarsadalmiintegraciéjanak elésegitése.

A komplex gyogypedagégiai fejlesztés megvaldsitasa érdekében kiildnbozé terdpids
foglalkozasok bevezetését valdsitotta meg. Vezetdi munkaja soran a négy intézményben
6sszehangolt, de egymastol figgetlen, 6nalld szakmai tevékenységet iranyit.

Torekszik az optimalis kozosségi légkor kialakitdsara, hangstlyt fektet egymés
szakteruleteinek megismerésére és tiszteletére. 2027-ben tinnepeljik intézményink ,,a
gyogypedagodgiai oktatas almamaterének” 225. évét. A jubileumi tanévre és linnepségre
a figazgato asszonnyal elkezdtiik a szervezd munkat.

Vanyi Laszlonét ajanlom a Chazar Andras EGYMI féigazgatéi allashelyének betdltésére,
mert szakmailag magas szinvonalon dolgozd, a gydgypedagdgia ligye irdnt elkdtelezett, a
kor nehezségeit megerté, a tarsadalmi és szakmai valtozdsokat j6l kezeld vezetd,

gyogypedagogus, aki 43 éve dolgozik a gyogyito pedagdgiai teriiletén.

Véc, 2025. 03. 18.
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Sandori Livia
f6igazgato-helyettes



Chazar Andris EGYMI - Ovodai Intézményegység munkakozosségének tamogaté levele
Vanyi Laszloné Fdigazgatéi palyazatahoz

A Chézéar Andras EGYMI 6vodai munkakézossége nagy 6rommel fogadta, hogy Vanyi
Laszloné ismételten beadja palyazatat a Foigazgatoi poziciora.

Evtizedek 6ta sokrétli gyogypedagégiai és vezetdi tapasztalattal, elkotelezettséggel
rendelkezik. Tiszteletreméltd hagyomanyapold és teremtd munkassiga a nagymulti intézmény
johirét erdsiti.

Kivalo szakmai tudassal, hatékony kommunikacids képességgel, jO szervezdkészséggel,
azonnali problémamegoldé képességgel, széleskori kiilsé és belsd kapesolati rendszerrel bir,
melyen keresztiil folyamatosan keresi az intézmény miikodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
lehetdségeket.

Hatékonyan kezeli a kihivasokat, és sikeresen alkalmazkodik az (j helyzetekhez allanddan
valtozo vilagunkban.

Felelosségteljes vezetdi attitlidjét a gyermekkdzpontisag jellemzi.

Az évodai munkakozosség tagjaival torekszik a folyamatos személyes kapcsolattartisra és
igyekszik minden segitséget megadni eredményes munkavégzésiikhoz.

Témogatdsunkat fejezzik ki Vanyi Laszloné Foigazgatdi pélyazatinak pozitiv
elbirdlasahoz.

Vac, 2025. 04. 03.

Az 6vodai munkakézdsség nevében:

Farkas Andrea

ovodai intézményegység-vezetd



Szup Joézsef elndk
Chazar Andras EGYMI
Sziildi Kozosség

AJANLAS

Exiton szeretném kifejezni ajanldsomat Vanyi Laszloné Eva mesterpedagogus részére, akit
kivalo szakmai és emberi kvalitasai miatt nagyra becsiilok, Vanyi Laszloné Eva rendkiviil
clkotelezett, megbizhatd és kiemelkedd teljesitményt nyujtott az intézmény vezetdjeként €s
pedagéguskeént is.

Munkdja soran mindig precizen, lelkiismeretesen és magas szakmai szinvonalon dolgozott.
Kivald problémamegoldd képessége és csapatmunkaban val részvétele kiilonésen értekes
volt a Chazér Andras EGYMI szdmara. Kiemelkedd kommunikécios készsége és pozitiv
hozzaallasa inspirdld hatassal volt munkatérsaira és a tanuld gyerckekre egyarant.

Meggy6z8désem, hogy a jovében Vanyi Laszloné Eva kell, hogy maradjon az intézmény
élén.

Tisztelettel,

Viac, 2025. marcius 21. Szup Jozsef
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Vimyi Laszione ato assronyvt. mint sgllé es mint a CAIREEN Alapinény alapité kurédtora

szeretném a démiehozdh ‘r:g_\felmebe ajdaniani.

Zgato assony esetdn munkiajaban mindig as Iniézmény sz SNI dighok érdekét tartja szem o161t

Looishofiban tiosstin, Sagidng kollegail. hogy o tanitason - tenuldson t) mingé! t8bb ismeretet

szerezhessench o Juihob g sok pluss program alal

firctmes, mewcro, erdehlddd ds sreretetieles,

Rollegdival egy it hitiing kizdeseget alkotiak, A <206k ranvaban is empatikus &s tiszteletet adé.
A Chazar A s tniezimény Kdrnyezeteént sohot tesz és fohvamatosan palyazik. Hyen forrasbol szépiilt

meg peldaul a7 i fakert & létesiih kiihiéri sporteszkazpark.

Patarozoit ter i vannah a jJovot illetden. amivel az ishola és a diahok mindennapjait szeremé szebbé
rhositasal lemezi o ebbil a celbal nyitolt a killénbdzd ) partnerek
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Tamogatdi nyilatkozat

Nagyon megoriltem, amikor megtudtam, hogy Véanyi Lészloné tovadbb szeretné folytatni
munkajat, és megpalydzta a Chdzdr Andrds Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény igazgatéi munkakdrét. Mint sziilo, teljes mértékben tdmogatni tudom, hogy
igazgatd asszony folytassa munkéjat. Az intézményt hosszii évek Ota igazsdgosan,
lelkiismeretesen és szakmai elhivatottsdggal vezeti, mindemellett kivalé szakember is. Napi
rendszerességgel megfordulok az intézményben gyermekem révén, és azt tapasztalom, hogy a
diakok és gyermekek rendkiviil szeretik 6t, kélcsénds bizalommal fordulhatnak hozza.
Mindenkihez van egy-egy kedves szava, amely erdsiti a kdzdsségi kapcsolatokat. 2022-ben a
J6lész telepiilés 6nkormanyzatatdl diszpolgéri cimet kapott, mely elismeri munkassagat és az
intézmény fejlédése irénti elhivatottsdgat. Az & irdnyitdsa alatt az intézmény szamos szép
eredményt tudhat magéénak.

Jelenleg egy ujabb nemes célért kiizd, és minden kdvet megmozgat azért, hogy az intézmény
falai kdzott felcseperedett, drvan maradt Hekli testvérek tanulmanyaik végén sajét ingatlanba
koltozhessenek. Igazgatd asszony szivén viseli a gyermekek sorsét, és kiemelt figyelmet fordit
az utégondozasukra is. Bizom benne, hogy munkéjat még hosszu évekig folytathatja

/ »/’\ i
l.{ i f/f{

Karpati-Kelemen Katalin

Véc, 2025.03.26.
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IGAZOLOM. HOGY

VANYI LASZLONE

szil.: Bartus Eva Magdoina
Vac, 1963.03.30.

anyja szll. neve: Fekete Eva

a biinligyi nyilvéantartasi rendszer adatai alapjan

BUNTETLEN E_l_.OELETq ; :
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT : ;
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest. 2025. marcius 20.

Dr. Korom Rita
foosztalvvezeto

Ervenves a kialhitastol szamitott 90 napig. A hatosagi erkolesi bizonvitvany a szemelvazonossag egvidei isazolasaval hasznalhato fel. A hatosag erkoles
bizanvivany tamalmat az ellenkezo bizony tlasaie mindenks boteles elfopadm Jogserelemre hivatkozassal az edniett szemely kozigazeatasi pert indithat a
Fovarosi Torvenyszeknel A keresetievelet a bizomvitvany Kezhezveteletol szanutott harming napon belul a Belugvminiszierium Binugyi Nvilvantarto
Hatosagnal kell elotenjeszient vagy ajanion kuldemenvkent postara adni A hatosagi erkélesi bizonvitvany kizarolag a kerelmezo altal a hawosaw erkolcsi
bizonyitvany irant kerolapon megjelolt es igazolni kivant tenvek tanusitasara szoheal

ADATVEDELMI ZARADEK.
A hatosagi erkolesi bizonyrtvanvban aladott szemelves adatok az informacios onrendelkezesi jogrol es az mformacroszabadsagrol szolo 2011 evi CXII
1orveny szerint kulonleges (bunugyi szemeives) adatokat 1s tarialmaznak, ezert a felhasznalo azokat jogszeruen kizarolag az adatigenvies alapjaul szolgalo
eljarasban. a bunugyvi nyilvantartast rendszerrol. az Europar Unio twagailamainak birosagal altal magvar allampolgarokkal szemben hozon iteleick
nvilvantartasarol. valamint a bunugyi es rendeszeti brometrikiss adatok nvilvantartasarol szolo 2009 evi XLVIL torvenvben meghatarozott celbol
hasznaihatja fel. illetve kezelhet A hatalvos adatvedelmi es adatbiztonsagi eloirasok megsertese eseten (kulonos tekintetiel a jogosulatlan es a celtol eltero

adatkezelesre) buntetojogi. polgan jogi es munkajogi (fegvelmi) felelossey terheh
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltato neve:

Munkaltato cime:

Dolgozo6 adatai:
Dolgoz6 neve:

Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Adobazonosito jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:
Munkaidé adatok:

Egyéb informacidk:

VACI TANKERULETI KOZPONT
2600 VAC, DR.CSANYI LASZLO kérat 45

VANYI LASZLONE
BARTUS EVA MAGDOLNA
VAC

1963.03.30.

FEKETE EVA

2600 VAC, Attila utca 13.
8351512079

2019.02.01.

kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, hatérozatlan idejii

napi 8 ora

Jelen igazolast foigazgatoi palyazathoz allitottam ki.
Négy évet meghalad6 pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai tapasztalatat igazolom.

Kelt.: VAC, 2025. év marcius hé 19. nap

munkaltato




